Bacs-Kiskun megyei

Szakképzeés-fejlesztési Stratégia

Bacs-Kiskun Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag

2015-2017. évben a szakmai anyagot készitette:

Mondolat Iroda Kft.
2018. évben atdolgozta:
Ordég Déra Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamara szakképzési igazgatd,
stratégiai koordinator

2018. februar 28.

1/47



TARTALOMIEGYZEK
1 (23 V7 7.4 = i O |
2  JOGSZABALYI HATTER ..iveeerirrrensssrrenssssmssnssssmsnsssssssnsssssssnsssnns 5
2.1 A Stratégiat meghatarozo jogszabalyoK.......cuciirrerererermssnnnsasararasas 5
2.2 JogszabalyvaltozasoK......c.coeveimrurararanas Hiba! A kdnyvijelz6 nem létezik.

2.2.1 FoGtevékenységként gyakorlati képzGket, illetve az egyéni vallalkozokat, mikro-

vagy kisvallalkozdsokat érinté

VAILEOZASOK.....viiiieiiieie e 6
2.2.2 A dudlis rendszer( szakképzés gyakorlati képzési lehetGségeinek kiszélesitését
(o= o B g g Voo [0 1] =TT o PP 8
2.2.2.1 Elvi lehet6ség a tanul6-el6szerz6dés és a szakgimnazium 11-12. évfolyamain
kothetd tanuloszerzOdEs MEGKOLESEIE. .........cviveeieeceeeeeeeee ettt e et ete e ste st e ste e stesreeas 8
2.2.2.2 Munkahelyi gyakorlati lehet0ségek KiSzE&lesitése..........ccoovmvirireiiiineiiiiieseeesene 9
2.2.2.3 Agazati KEPZO KOZPONEOK...........oveiveieeeeeeeeeeeeeeeeee e eeseee s e e sre e s ene e 9
2.2.2.4 Osszefligg8 szakmai gyakorlat teljesitése évismétlés esetén............cccocceveececerernnas .9
2.2.3 A gyakorlati képzés human eréforrdsanak megerlsitése.......cvvvviiiiiiiinininnnnnn. 10
2.2.3.1 Vallalati gyakorlati oktatOk KEPZESE........c.oouecveieeeieee e 10
2.2.3.2 Iskolai Mentor alkalMazZAsa........cccceeueeeeeece ettt eae 11
2.2.4 AQazati KESZSEGEANACSOK cevvv..ieeeeeeee e e e et e e e e ettt e e e et e e e e e e e e e e e e e e e eeeenaeens 11
2.2.5 A szakmaszerkezeti dontési mechanizmus Valtozasa.......cocvevvvviiiiiiiiiiiiinenenen. 12
2.2.6 A munkavallaloi at-, illetve tovabbképzés lehetéségeinek kiterjesztése .............. 12
2.2.7 Kutatd és fejleszt6-szolgaltatd intézet KijelOl€Se....ovvvvviiviiiiiiii e 12
2.2.8 A finanszirozassal kapcsolatos VAIt0ZASOK.........cccceviiiiiiiiiiicese e 13

3 A BACS-KISKUN MEGYEI SZAKKEPZES AKTUALIS HELYZETE15

3.1 A megye munkaero-piaci jellemzoi ...cccvcvirimimieircrcnnirre s ases 15
3.2 A megye oktatasi szerkezete.........cocvrriririniirs s 16
3.3 A szakképzési centrumokK...cccccrerrimierererararssismarararassssssssasasassssssnsas 17
3.4 A gyakorlati képzés helyzete.........cocvvariririmimierrarsrnsnserrarasssnsnasas 20
3.4.1 Gyakorlati KEPZONEIYEK ....vivieii i e 20
3.4.2 TanUIOSZEIZOAEGSEK . ..ueneieiiitiii ittt 22
3.4.3 Egylttmikodési megallapodasoK. .......uuiuiuiiiiiiiiiiiieie e 26
3.5 A szakmaszerkezeti dontések folyamata........cccvcririnimimiercrcnnnnnnnne, 27

4  STRATEGIAI CELOK ....ccoocmmmmmrmrmrrssssssssssssssnsnsnsnsnssssssssssssssnns 28
5  FEJLESZTESI CELOK ..coovvrrriiiiisssssssssssmmnnnsssssssssssssssssnnnnnnnnnees 28
5.1 Hatékony szakképzés-koordinaciéo miikodtetése...........cvvmimrnrnnnnns 28
5.1.1 Az MFKB irdnyitdsaval a gazdasagi kamara, a munkaadok részvételének erdsitése a szakképzési fel;

5.1.2 Az iskolai rendszerl szakképzés és felnGttképzés szerkezetére vonatkozd
széleskorl dontés-elGkészitési folyamat mUKOdEEtESe .....vvvviviiiiiiiiiie e, 29

2/47



5.1.3 A megyei szakképzés és felnGttképzés egységes szakképzési adatbazison alapuld

L] V7 T4 Y 30
5.2 A munkaero-piaci elvarasoknak megfelel6, rugalmas szakképzési-
és felnottképzési rendszer kialakitasa és miikodtetése................ 31
5.2.1 A munkaer6-piacrol érkezé igények figyelembevétele a szakmai és a gyakorlati
(] YT W = Y=V TT 1o 31
5.2.2 A szakmaszerkezet és a munkaerd-piac kapcsolata, a kozéptavu szakmaszerkezeti
Lo [ a1 YT S L= 1 10 VA 7= = I 32
5.2.3 Eredményesen miikodtethet6 szakképzési intézményhalbzat, szakképzési
centrumok és képzési profilok 6sszehangolasa ..........ccoviiiiiiiiii i, 34
5.2.4 A dudlis (3 éves) szakképzési rendszer bevezetésének tdmogatasa .................... 34
5.2.5 Magas szinvonalon m(ikéd6 vallalati képzohelyek szamanak novelése................. 35

5.2.6 Az iskolarendszer( és iskolarendszeren kivuli képzések koherencidjanak biztositasa36

5.2.7 A szakképzés tarsadalmi elismertségének NOVEIESE ........cvvvveiiiiiiiiiiiiiiineeeens 36
5.2.8 Az egységes palyakovetési rendszer bevezetése és eredményének felhasznalasa a
KEPZESi KiNAIat tErVEZESENEZ .. ... e e e e 38
5.3 A tanuldk életen at tart6 tanulasanak megalapozasa: a tanulok
szakmai és altalanos kompetenciainak fejlesztése.........ccorveveranens 38
5.3.1 A szakképzés mint fogadd és mint beszallitd.......cccvvvviviiiiiii 38
5.3.2 Eredményes palyaorientacids és palyavalasztasi rendszer kialakitasa.................. 39
5.3.3 A felzarkdztatds tamOgatasa .. voe i v i 39
5.3.4 A tehetséggondozas tamogatasa......cviiiiiiiiiiiii e 41
5.3.5 A tanuldi MOobilitds erOSItESE . .vuvuieiriiiiiiiiie e 41
5.3.6 A 16. életéviiket betoltott fiatalok problematikdja ....oovvvveviiiiiiiiiiiiiiieeeas 42
5.4 A szakképzési rendszer céljainak elérését biztosito human
eroforras biztositasa .....cocvcvereririmiirare i e e 42
5.4.1 A szakképzés-iranyitds (menedzsment) fejlesztése.......cocvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinenns 42
5.4.2 A stratégiai célok elérését tamogatd pedagdgus-tovabbképzések Gsztonzése....... 43
5.4.3 A gyakorlati oktatasvezetOk és gyakorlati oktatdk rendszeres képzése, képzéslik
OIS ZE SISO v ettt ittt ettt et et 43
5.4.4 A mesterképzés szakmai minGS€gének €MEIESE ........vvvviiiiiiiiiiiiinii i eaeeeaas 45
5.4.5 Az oktatOi Mobilitds €rOSIitESE .....vuivieiiiiiii e 45
5.5 Az esélyegyenlOoség biztositasa .......cvervmrurimrnrierrsrssssssrsnsesnnnnsass 46
5.5.1 A nGk esélyegyenlGségének biztoSItASa ...ocvviviririiiiii i 46
5.5.2 A sajatos nevelési igényl tanuldk és a fogyatékkal él6k esélyegyenléségének
DiZtoSitasa, INEEGIrAIASUK . ..iuie ittt 46
5.5.3 A romak esélyegyenl6ségének biztositasa, integralasuk ...........cccooooiiiiiiiiinnnn. 47
5.5.4 Az iskola szocialis szerepvallaldasdnak tdmogatdsa ........cocvvvviiiiiiiiiiiiieeeenas 47

3/47



1 Bevezetés

A Bacs-Kiskun Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag (a tovabbiakban MFKB) felkérésre
2013-ban munkabizottsag alakult, amely elkészitette Bacs-Kiskun Megye Szakképzés-
fejlesztési Koncepcidjat. Az MFKB a koncepcié kialakitdsanak tamogatasara kilso
tanacsadd szervezetet is bevont a munkdba. A koncepci6 elfogaddsat kovetben, illetve
arra épitve kerilt kidolgozasra Bacs-Kiskun megye szakképzésre vonatkozd stratégidja
2014-ben, melynek felllvizsgalatara 2015 végén keriilt sor.

Az eltelt idoszakban nem moddosultak alapvetéen a megye munkaerd-piaci és szakképzési
jellemzgi, ezért nem teszink javaslatot a Stratégia 4 éve elkészilt Helyzetelemzésének
valtoztatasara. Ugyanakkor néhany fontos adatot ismertetiink, amelyek segithetik a
dontéshozdkat a felllvizsgalt stratégia és fejlesztési célok megértésében.

A megyei kdozépfoku szakképz6 intézményekben végzettek aranya, a megye szakképzd
iskolai ellatottsaga tovabbra is kedvez6bb az orszagosnal. A megyei kozépfoku
szakképzési intézményrendszer stabilnak és mikédOképesnek mutatkozik a 2015-6s
atalakitast kovetden. Ezek a tények alatamasztjak a jelenlegi kormanyzati intézkedések
és a korabban megfogalmazott fejlesztési célok 6sszehangoltsagat, jelzik, hogy gyokeres
valtoztatasra, iranyvaltasra nincs szlikség. A szakképzés-fejlesztési stratégiaban
korabban megfogalmazott célok ugyanakkor az id6koézben konkrétumokka vald tervek
miatt modositasokra szorulnak. Ezekre konkrét, szovegszerli modositasokat tesziink az
eredeti szovegrészek aktualizalasaval, kiegészitésével.

A stratégiai célok valtoztatdsa nem indokolt, azonban a ko&zponti szabdlyozas
megerésodése, illetve az dllam altal fenntartott szakképz6é intézmények fenntartoi
joganak Nemzetgazdasagi Minisztérium torténé kerllésével a megyei szakképzés
irdnyitasa helyett annak szakmai tamogatasa, koordinacioja keril kézéppontba.
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2 Jogszabalyi hattér

2.1 A Stratégiat meghatarozoé jogszabalyok
A 2011. év CLXXXVII. tv. (Szakképzési térvény) 82. szakasza értelmében:

a) kidolgozza az iskolai rendszerl szakképzés fejlesztésének az adott megyére
vonatkozd, a szakképzés irdnyainak és a beiskoldzasi aranyok rovid és kdzéptavu
tervét tartalmazo koncepcidjat (szakképzés-fejlesztési koncepcid), amely a
megye, illetve a févarosi teriletfejlesztési koncepcio és terliletfejlesztési program
részét képezi,

b) javaslatot tesz az adott megyében a Szabdky Adolf Szakképzési Osztdndijrol

sz0l6 kormanyrendeletben meghatarozott 6sztondijra jogositd szakképesitésre
(hidnyszakképesités),

c) kodzremlkodik az iskolai rendszer(i szakképzés és az iskolarendszeren kivili
szakképzés, valamint a kodznevelésben és a felsGoktatasban folyd szakképzés
0sszhangjanak megteremtésében,

d) kezdeményezi az arra hataskorrel rendelkezd szervezetek és intézmények felé -
a c) pontban meghatarozott feladat érvényestilése érdekében - a bizottsag altal
indokolt valtoztatdasok megtételét

f) fenntartéi megkeresés esetén allast foglal a szakképzést érinté fenntartdi
dontések fovarosi, megyei munkaerG6-piaci kereslettel Osszefliggo
megalapozottsagardl,

g) egylttmikodik a megyei o6nkormanyzatokkal, a f6évaros érintettsége esetén
Budapest FB8varos Onkormdanyzatdval a szakképzési feladatok és a
szakképzésfejlesztés tervezésében,

h) kézremikodik a palyaorientacids és a palyakévetési feladatok megvaldsitdsaban

Az adott megye szakképzés-fejlesztési koncepcidéjanak része a képzési iranyok és
beiskolazasi aranyok rovid- és k6zéptavu terve is.

A koncepcidénak hatékonyan hozza kell jarulnia az MFKB-k munkajahoz, ugyanakkor
olyan szakképzés-fejlesztési célokat és elveket kell meghataroznia, melyek alkalmasak a
munkaer6-piac igényeinek megfeleld6 szakmaszerkezet és megyei szakképzési rendszer
kialakitasara, mikodtetésére és fejlesztésére.

A koncepcid integralja azokat az informacidkat, melyek eltér6é intézményrendszerekben,
eltér6 forrasokbdl Osszegyljtve egymassal atfedésben allnak rendelkezésre. Ezek
elemzésével, kovetkeztetések levondsaval segitve az adott megye egységes szakképzési
képének feltarasat, ravilagitva azokra a kulcsjellemzbékre, melyek tovabbi erbsitése vagy
visszaforditdsa hozzdjarulhat egy eredményes, hatékony, munkaerd-piac elvarasaira
épitd és atlathatd szakképzési rendszer kialakitasahoz

A Stratégia aktualizalasahoz az alabbi jogszabalyok figyelembe vétele sziikséges:

e 2011. évi CLXXXVII. torvény a szakképzésrol

e 2011. évi CLV. torvény a szakképzési hozzajaruldsrdl és a képzés fejlesztésének
tamogatasardl

e 1991. évi IV. torvényt a foglalkoztatas elGsegitésér6l és a munkanélkiliek
ellatasarol

e 1993. évi LXXIX. torvény a koézoktatasrol

e 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol

e 2011. évi CCIV. térvény a nemzeti felsGoktatasrol

5/47


https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100187.TV#lbj231idb147

e 2013. évi LXXVII. torvény a felndttképzésrol

e 2011. évi CLXXXIX. toérvény Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl

e 2012. évi CLXXXVIII. torvény egyes kdznevelési intézmények allami fenntartasba
vételérol

e 150/2012. Kormanyrendelet az Orszagos Képzési legyzékr6l és az Orszagos
Képzési Jegyzék mébdositasanak eljarasardl

e 202/2012. Kormanyrendelet a Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpontrol

e 1040/2015. (II. 10.) Kormanyhatarozat a ,Szakképzés a gazdasag szolgalataban”
cimi koncepciorol

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrol
e 2013. évi LXXVII. torvény a felnGttképzésrdl

e 2015. évi LXVI. torvény a szakképzésrdl sz6ld 2011. évi CLXXXVII. torvény, a
feln6ttképzésrol szolo 2013. évi LXXVII. térvény és az azokkal 6sszefliggé targyu
torvények modositasardl

e 2017. évi CXCII. torvény az egyes oktatdsi, szakképzési és felnGttképzési
torvények és az azokkal 6sszefligg6 targyu torvények modositasaral

e A Kormany 297/2015. (X. 13.) Korm. rendelete a 2016/2017. tanévre vonatkozo
szakmaszerkezeti dontésrol

e Magyar Képesitési Keretrendszer elfogaddsa (a fels6oktatas esetében: a Kormany
139/2015. (VI. 9.) Korm. rendelete; szakképzés esetében egyeldre nincs rendeleti
szint(i dontés)

e 120/2015. (V. 21.) Korm. rendelet a Klebelsberg Intézményfenntarté Kodzpont
fenntartdasdban m{kodé egyes szakképzési feladatot ellatd koznevelési
intézmények fenntartovaltasaval 6sszefiiggl intézkedésekrdl

e 146/2015. (VI. 12.) Korm. rendelet a Klebelsberg Intézményfenntartd Koézpont
fenntartdsaban mikod6 egyes szakképz6 intézmények atadasarél, valamint egyes
kormanyrendeleteknek a szakképzés intézményrendszerének atalakitasaval
Osszefliiggé modositasardl

2.2 Jogszabalyvaltozasok

Az egyes oktatasi, szakképzési és felnOttképzési torvények és az azokkal 6sszefliggd
targya torvények modositasardl szoldo 2017. évi CXCII. térvény alapjan ismertetjik a
Stratégiat érinto életbe Iépett fobb jogszabalyi valtozasokat.

A modositas 6sszesen hét torvényt moddosit, koztik a szakképzési hozzajarulasrdl és a
képzés fejlesztésének tamogatasardl szolé 2011. évi CLV. térvényt, a szakképzésrél szolo
2011. évi CLXXXVII. térvényt, a nemzeti kéznevelésrél szolé 2011. évi CXC. térvényt, a
felnbttképzésrél szolé 2013. évi LXXVII. térvényt, az allamhaztartasrdl szol6 2011. évi
CXCV. térvényt és még két korabban megjelent modosité torvényt.

A szakképzési hozzajarulasrol szold torvény (tovabbiakban: Szht.) és a szakképzésrol
sz6l6 torvény (tovabbiakban: Szt.) mddositdsai tobbek kozott a kovetkezd terileteket
érintik:

2.2.1 Fotevékenységként gyakorlati képzoket, illetve az egyéni vallalkozdokat,
mikro-vagy kisvallalkozasokat érint6 valtozasok

A vonatkozo rendelkezés szovege:
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43. § (7) Az egyéni vallalkozordl és az egyéni cégrél szolo 2009. évi CXV. térvény
szerinti egyéni vallalkozé, valamint a kis- és kézépvallalkozasokrdl, fejlédésiik
tamogatasarol szolé 2004. évi XXXIV. térvény szerinti mikro- vagy kisvallalkozas - az
agazati képzé kbézpont kivételével - egyidejiileg legfeljebb tizenketté hatalyos
tanuldészerz6déssel rendelkezhet, kivéve, ha a nyilvantartast vezeté szerv igazolast
allitott ki szamara arrdl, hogy mas gyakorlati képzést szervezd szervezet nem tud
gyakorlati képzbhelyet biztositani. A hatalyos tanulészerz6dések szamaba nem szamit
bele a halmozottan hatranyos helyzetli és a sajatos nevelési igényl tanuldval kétott
tanuldészerzodés.

92/E § (2) A 43. § (7) bekezdésében meghatarozott maximalis tanuldszerzédés-szamba
nem szamit bele a 2018. januar 1. el6tt kotétt tanuldszerz6dés.

A fotevékenységként gyakorlati képzést folytatd gyakorlati képzok (a tovabbiakban:
fotevékenységli képzOk) esetében mind a tartalmi, mind a finanszirozasi szabdalyozas
korlatozo volt. Az ezzel kapcsolatos valtozas lIényege:

Megsziint a fotevékenységil képz6k definicidoja az Szht.-ban, e fogalom helyét
atvette a kis- és kozepes vallalkozasokrdl, valamint az egyéni vallalkozasokrél széld (j
rendelkezés. 2018. januar 1-jét6l nem az arbevételnek az igénybe vett gyakorlati képzési
normativahoz viszonyitott ardnya, hanem a gyakorlati képzéssel foglalkozdé gazdalkodo
szervezet nagysaga (arbevétele és alkalmazotti |étszama) vagy formaja (egyéni
vallalkozd) donti el, hogy 12 tanuldszerzédésnél tobbel is rendelkezhet-e. A kamarai
igazolas kidllitasara, ha az indokolt, tovabbra is van lehetdség.

A ,,12 fos” szabaly marad, tehat a kamara igazolasa nélkil tovabbra is csak legfeljebb
12 szerzOdéssel rendelkezhetnek. Ebbe a szamba azonban nem kell beleszamitani a
halmozottan hatranyos helyzeti (HHH) és a sajatos nevelési igényld (SNI) tanuldkat,
illetve az &tmeneti szabdly értelmében a 2018. januar 1. elott kotott
tanuldszerz6déseket. (Lényegében a vallalkozasok ,0-rdl” indultak év elején.)

A jovében nem szilnnek meg automatikusan a 9. évfolyamos tanuldk
tanuldszerz6dései a fétevékenységl képzbk esetén.

A jogszabaly altal meghatarozott definicié megallapitasa a gyakorlati képzd nyilatkozata
alapjan torténik. Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy a gyakorlati képz6ket a terileti
kamaranak kell nyilatkoztatni arrél, hogy a szervezet az egyéni vallalkozordl és az egyéni
cégrél szolé 2009. évi CXV. torvény szerinti ,egyéni vallalkozd”, vagy a kis- és
kézépvallalkozasokrol, fejlédésiik tamogatasardl szolé 2004. évi XXXIV. térvény szerinti
»mikro- vagy kisvallalkozasnak” minéstl-e.

A torvényjavaslatban szerepl6 moddositas a nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi CXC.
torvény (Nkt.), illetve a szakképzésrél szdldo 2011. évi CLXXXVII. torvény (Szt.)
valtoztatasaval kivanja elérni, hogy a hatdlyos szabalyozas szerint az érettségi vizsga
keretében megszerezhetd an. mellék-szakképesitések levalasztasra, elkllonitésre
kertljenek az érettségi vizsgatdl és tanulasuk valaszthatova valjon a tanuld szamara. Ez
a lépés elGsegiti, hogy az agazati szakmai érettségi vizsgak egyodntetlien csak az agazati
koz0s tartalmakra koncentrdljanak, egyértelmdsitve ezzel az érettségi vizsgara torténd
felkészités, felkészlilés kereteit is, tovabba biztositja, hogy ne nodvekedjenek a tanuldk
érettségi vizsgaval 6sszefliggl terhei.

A javaslat szerint a mellék-szakképesités a szakgimnazium kozépiskolai évfolyamai
tananyaganak keretében a tanulé valasztasa alapjan tanulhatd és megszerezhet6, az
Orszagos Képzési Jegyzékben meghatarozott, az adott szakgimnaziumi dgazathoz és az
érettségit kovetd szakképzési évfolyamon megszerezhet6 szakképesitéshez kapcsolddd
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szakképesités vagy részszakképesités, amelynek tananyagat a szakképzési kerettanterv
tartalmazza.

A mellék-szakképesités elklilonitése, valaszthatéva tétele tehat a korabban
meghatarozott szakmai tartalmak maoddositasat, felllirasat nem teszi szlikségessé, hanem
csak lehet6séget ad ezen tartalmak egy részének valaszthatd moédon torténd tanuldsara,
illetve ha a tanuld ezt az iranyt valasztja, akkor e tananyagbdl kilon szakmai vizsga
letételére.

A mellék-szakképesités tartalmi elemeinek tanulasara vonatkozé valasztas lehetfsége a
szakgimnaziumi tanulmanyokat a 2016/2017. tanévben 9. évfolyamon, valamint a
2017/2018. tanévben 9. évfolyamon megkezdett tanuldkra is kiterjed.

2.2.2 A dudlis rendszerii szakképzés gyakorlati képzési lehetoségeinek
kiszélesitését célz6 médositasok

2.2.2.1 Elvi lehet6ség a tanulo-eléoszerzodés és a szakgimnazium 11-12,
évfolyamain kotheto tanulészerz6dés megkotésére

A tanulo-el6szerz6dés célja, hogy a még a tanuldszerz6dés megkotése el6tt szorosabb
kapcsolatot épliljon ki a tanuld és a leend6 gyakorlati képz6 szervezete kozott. A tanuld-
el6szerzo0dés kotésére az els6 szakképzési évfolyamot megel6z6 évfolyam oktdber-aprilis
id6szakaban kerilhet sor. A térvénymodositas tovabbi részleteket is szabalyoz, mint
példaul a koétésre vonatkozdé szandék bejelentésének idOszaka, a kotéshez sziikséges
szUl6i hozzajarulas esete, az elGszerz6dés megsziinésének esetei. (Szt. 47 /A. §)

A szakgimnazium 11-12. évfolyaman kotheté tanuldszerzédésekkel kapcsolatban a
jogszabaly két jelentOs feltételhez koéti a kotés lehetbségét. A gyakorlatnak

- a szakgimnazium szakképzési évfolyaman megszerezheté szakképesitésre kell
irdnyulnia, és

- tanévenként atlagosan legaladbb kétszazétven 6rat meg kell haladnia.

Az elsO feltétel azért is fontos, mert az érintett két évfolyamon mas tipusu gyakorlati
képzésre is sor kerllhet. A jelenlegi rendszerben ugyanis a szakgimndziumban tanuldk a
9. évfolyamtdl egészen a 12. évfolyam végéig az agazati k6z6s tartalom mellett egy
érettségivel megszerezheté szakképesitést is tanulnak. A torvénymoddositasi javaslat
értelmében az agazati tartalom melletti szakma (Uj nevén a mellék-szakképesités)
tanuldsa mar nem lesz koételez6, a tanuld az iskola altal felkinalt tovabbi lehet6ségek
kézul is valaszthat, mint példaul a fentebb emlitett, a szakgimnazium szakképzési
évfolyaman megszerezhet6 szakképesitésre iranyuld gyakorlaton vald részvétel. Ez a
valasztasi lehet6ség segitséget nyljthat a tanuld egyéni igényeihez és az adott agazathoz
igazodo alternativ tanulmanyi utak kialakitdsdhoz. Ugyanakkor ki kell emelni, hogy -
éppen a fentiekben emlitettek miatt - a tanuléoszerzodés nem a mellék-
szakképesitésre kothetd, hanem a szakgimnazium szakképzési évfolyaman
megszerezheto6 szakképesitésre. (Szt. 42. § (2))

A kamara feladata:

Amennyiben ilyen tanuldszerz6dés-kotési kezdeményezés érkezik a kamarahoz, annak
vizsgdlata, hogy az adott szakképesités alkalmas-e az ilyen tanulészerzédés
megkotésére, azaz van-e egy évfolyamon legalabb 250 szakmai gyakorlati ora.

A vonatkozo rendelkezés szovege:

42, § (2) Tanuldszerzb6dés a tanuldval - a 29. § (1b) bekezdésében foglalt kivétellel — az
adott képzés els6 szakképzési évfolyamanak kezdetétdl kezdb6d6 hatallyal, a harmadik és
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tovabbi szakképesitésnek nem mindsilé szakképesitésre torténd felkészités céljabol
vagy a szakgimnazium tizenegyedik vagy tizenkettedik évfolyamanak
kezdetétéol kezddédo hatallyal a szakgimnazium szakképzési évfolyaman
megszerezheté szakképesitésre iranyuld, a szakképzési kerettantervben
meghatarozott - tanévenként atlagosan legalabb kétszazotven orat meghaladé
ideji - gyakorlat teljesitése céljabdl folyd, koéltségvetési tamogatasban részesitheté
képzésre kotheto.

2.2.2.2 Munkahelyi gyakorlati lehet6ségek kiszélesitése

Kib6vil a tanulészerzédés kotésére jogosultak egyéb szervek, szervezetek kore. Ennek
értelmében tanuldszerzddés keretében bekapcsolddhatnak a dualis képzésbe a Szocialis
és a Pedagdgia agazatba, valamint a honvédelemért felel6s miniszter hatdskorébe
tartozo szakképesitések megszerzésére iranyuld gyakorlati képzést szervezd koznevelési
intézmények is, feltéve, hogy koltségvetési szervként mikodnek, vagy alapitvanyi,
egyeslleti, esetleg egyhazi fenntartasuak.

Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy a szocidlis és pedagdgiai szakképesitésekben lehet
tanuldszerz6dést kotni pl. 6vodakkal és iskolakkal is. (Szt. 43. § (2))

2.2.2.3 Agazati képz6 kdzpontok

A torvény agazati képzd kozpontok felallitadsat tervezi, amelyek tdbb gazdalkodd
szervezet altal létrehozott, a szakképzésért és felnOttképzésért felelds miniszter altal
rendeletben kiadott feltételeknek megfeleld gyakorlati képzést szervezOk lesznek. A
Kormany felhatalmazast kap, hogy rendeletben szabalyozza a gyakorlati képzés
folytatdsara jogosult szervezetek nyilvantartdsaba agazati képzd kozpontként torténd
felvétel feltételeit.

A gyakorlati képzés definicidja mddosul: a szakmai képzésnek a tovabbiakban az iskolai
tanmlhelyben, agazati képz6 koézpontban (allami felnGttképzési intézmény tanmihelye
helyett) vagy a gyakorlati képzés folytatasara jogosult gazdalkodd szervezetnél, egyéb
szervnél vagy szervezetnél folyd azon része, amelynek célja a szakképesitéshez
kapcsolddé munkatevékenységek gyakorlatban torténd elsajatitdsa és a tanuldénak a
komplex szakmai vizsga gyakorlati részére vald felkészitése, amelyet iskolai rendszer(
szakképzés esetén a szakképzési kerettanterv hataroz meg.

2.2.2.4 Osszefiiggd szakmai gyakorlat teljesitése évismétlés esetén

A jogszabdly egyértelm(ivé teszi, hogy a tanuld6 a megismételt évfolyamon akkor is
koteles teljesiteni az 6sszefliggd szakmai gyakorlatot, ha azt korabban mar teljesitette.

(Szt. 26. § (6a))
A vonatkozo rendelkezés szovege:

26. § (6a) A tanulé a megismételt évfolyamon akkor is kételes teljesiteni az sszefliggd
szakmai gyakorlatot, ha azt korabban mar teljesitette.
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2.2.3 A gyakorlati képzés human eroforrasanak megerositése

2.2.3.1 Vallalati gyakorlati oktaték képzése
A vonatkozé rendelkezés szévege:

2. § 20a. kamarai gyakorlati oktatoi képzés: a gazdasagi kamara altal, az iskolai
rendszer(i szakképzésben gyakorlati képzést folytatd szervezetnél kotelez6 szakmai
gyakorlatukat toltd tanuldkkal gyakorlati oktatdként foglalkozé, meghatarozott
szakképesitéssel és szakmai gyakorlattal rendelkez6 szakemberek szdmara szervezett
képzés;

20b. kamarai gyakorlati oktatdi vizsga: a kamarai gyakorlati oktatdi képzést lezard, a
gazdasagi kamara altal szervezett, tanusitvany kiadasaval zaruld vizsga;

31. § (1) A gyakorlati képzést folytatd szervezetnél folyd gyakorlati képzésben gyakorlati

oktatoként olyan személy vehet részt, aki
b) rendelkezik kamarai gyakorlati oktatdi vizsga letételét igazold tanusitvannyal,

75. § (3) d) kidolgozza a kamarai gyakorlati oktatdi képzés és vizsga - a tanuldk
gyakorlati képzéséhez és az oktatott szakképesités megszerzésére iranyuld komplex
szakmai vizsgdra torténd gyakorlati felkészitéséhez sziikséges alapvet6 adminisztracids,
pedagdgiai, szocialpszichologiai és kommunikacios ismereteket tartalmazé - képzési- és
vizsgakovetelményeit, amelyet a szakképzésért és felnOttképzésért felel6s miniszter hagy
jova, és

e) szervezi a kamarai gyakorlati oktatoi képzést és vizsgat.

92/E. § (3) A gyakorlati képzést folytatd szervezetnél folyé gyakorlati képzésben
gyakorlati oktatoként - azon szakképesitések tekintetében, amelyekben a mestervizsga
kovetelményeit a szakképesitésért felel6s miniszter nem adta ki - 2019. szeptember 1-
jéig olyan személy is részt vehet, aki kamarai gyakorlati oktatdi vizsgaval nem
rendelkezik, de a 31. § (1) bekezdésében foglalt egyéb kdvetelményeknek megfelel.

Célja, hogy a gazdalkodd szervezeteknél dolgozd szakemberek szélesebb kére szamara
tegye lehet6vé a tanuldk képzéséhez célzottan sziikséges ismeretek megszerzését és
ennek révén a gyakorlati képzésbe tortén6 bekapcsolddast. A korabbi szabalyozas szerint
ugyanis a feltételek két tipusat kellett teljesiteni annak, aki egy iskolan kivili gyakorlati
képz6nél gyakorlati oktatoként kivant tevékenykedni. Egyrészt megfelelé alap
szakképesitéssel és gyakorlattal kellett rendelkeznie, és nem lehetett blintetett elééletd,
illetéleg a gyakorlati oktatoi tevékenységtdl eltiltott. A masik feltétel csak a
mesterszakmakat oktatokra vonatkozott, eszerint azokban a szakmadkban, amelyek
esetén a mesterkovetelmények kiadasra keriltek, csak mestercimmel bird szakember
lehet gyakorlatok oktatd. E feltétel aldl kivételeket fogalmaz meg a torvény (fels6foku
végzettség, 60. életév betiltése stb.)

A jogszabaly-modositas értelmében kamarai gyakorlati oktatoi képzést és vizsgat kell
majd fOszabaly szerint teljesiteni a gyakorlati oktatéknak, kivéve, ha valaki
mestercimmel bir, vagy fels6fokl végzettséggel rendelkezik, illetve betoltotte a 60.
életévét stb.

A kamarai gyakorlati oktatéi képzés a gazdasagi kamara altal, az iskolai rendszeri
szakképzésben gyakorlati képzést folytatd szervezetnél kotelezdé szakmai gyakorlatukat
tolté tanulokkal gyakorlati oktatoként foglalkozd, meghatarozott szakképesitéssel és
szakmai gyakorlattal rendelkezd szakemberek szamara szervezett képzés, amely a
gazdasagi kamara altal szervezett, tanusitvany kiadasaval végz6do vizsgaval zarul.

A képzés soran a leend6 szakoktatok a tanuldk gyakorlati képzéséhez és az oktatott
szakképesités komplex szakmai vizsgara torténd gyakorlati felkészitéséhez sziikséges
alapvet6é adminisztracids, pedagogiai, szocidlpszicholdgiai és kommunikacids ismereteket
sajatitanak el.
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Bar a torvénymodositds hatalybalépése 2018. januar 1., a kamarai gyakorlati oktatoi
végzettség megléte — a jogszabdly egyik atmeneti rendelkezés értelmében - el6szor a
2019/2020-as tanévtol lesz kdvetelmény. Mindez azt jelenti, hogy gyakorlati képzést
folytatdé szervezetnél folyé gyakorlati képzésben gyakorlati oktatoként - azon
szakképesitések tekintetében, amelyekben a mestervizsga kovetelményeit a
szakképesitésért felelds miniszter nem adta ki - 2019. szeptember 1-jéig olyan személy
is részt vehet, aki kamarai gyakorlati oktatdi vizsgaval nem rendelkezik. Természetesen
az alapfeltételeknek ezen szakoktatonak addig is meg kell felelnie (szakmai végzettség,
gyakorlat, bintetlen el6élet, stb.). (Szt. 31. § (1) b) pont)

2.2.3.2 Iskolai mentor alkalmazasa

A torvény szerint a szakképzd iskolaban szakmai elméleti, gyakorlati targyat oktato
szakember munkajat két éven keresztlil a szakképzd iskola altal kijelolt szakmai mentor
pedagégus modszertani kérdésekben segiti és értékeli, amennyiben a szakember
pedagdégus szakképzettséggel, szakoktatdi szakképzettséggel vagy legalabb két év
pedagdgus munkakorben szerzett gyakorlattal nem rendelkezik. A mentorok feladatait a
szakképzd iskola pedagodgiai programjaban szabalyozza.

2.2.4 Agazati készségtanacsok

Az &gazati készségtanacsok a tobb EU-s tagallamban mar m(ikédé készségtanacsok
példajat kovetve, az adott gazdasagi agazat szerepl6i kozil sajat maguk altal kivalasztott
képviselGik révén az eddigieknél kdzvetlenebb befolyast kapnak a szakképzés keretében
folyd képzések szakmai tartalmainak kontrollaldsara, médositasara.

A munkaltatdi igények egyre dinamikusabb valtozasa és dgazatonkénti differencialédasa
szlkségessé tette, hogy a gazdasagi szereplék a korabbiaknal koézvetlenebbil
bekapcsolddhassanak a szakképzés szabdlyozasi rendszerébe. Ennek érdekében
rendelkezik a torvény az agazati készségtanacsok megalakitasardl és a mikodésik
alapvet6 kereteinek meghatarozasardl. A testllet folyamatosan figyelemmel kiséri a
szakképzési szerkezet fejlesztését, a kilonb6z6 gazdasagi, munkaer6-piaci, technikai-
technoldgiai folyamatokat. Javaslatot tehet az Orszagos Képzési Jegyzék mddositasara, a
képzési tartalmak korszerlsitésére, a szakképzési rendszer muikodtetésére, valamint
elorejelzéseket készit a képzés irdnyainak és céljainak meghatadrozdsa érdekében.
Lényeges momentum, hogy a tanacsokban az adott gazdasagi agazat szereplGi altal
kivalasztott képvisel6k vesznek részt, igy a gazdasagi igények kozvetlenul megjelennek a
szakmai tartalmak alakitdsa, formalasa, tovabba az egész szakképzési rendszer
fejlesztése soran.

Az agazati készségtanacs taglétszama - beleértve az elntkot - legalabb hét, legfeljebb
tizenkilenc f6, melybdl egy f6t a munkavallaldi érdekképviseletek delegalnak. Az agazati
készségtanacs tagjait és elnokét az agazat gazdasagi szerepldi valasztjak két évre az
agazati készségtanacs sajat Gigyrendje szerint.

A tagokat és az elndkoket elsd alkalommal az orszadgos kereskedelmi és iparkamara
javaslatadra a szakképzésért és felnGttképzésért miniszter jeloli ki.

Az &gazati készségtanacs milikodésének koordinaldasadt és a milkodés feltételeinek
biztositasat az orszagos kereskedelmi és iparkamara - az agrarpolitikdért, az
erdégazdalkodasért, az élelmiszeriparért, a halgazdalkodasért felel6és miniszter
hataskorébe tartozd agazatok esetében az agrarkamara bevonasaval - latja el.

Az orszagos kereskedelmi és iparkamara az egyes agazati készségtanacsok szakmai
munkadjanak, a gazdasagi szerepldk széles kore szakmai véleménye kozvetitésének,
kolcsdnds megismerésének el6segitése céljabdl elektronikus fellileten, az érintett
agazatok gazdasagi szereplGi részére hozzaférheté szakmai forumot mukéodtet.
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Az dgazati készségtanacs javaslatot tehet
e az OKJ modositasara,
e az OKJ-ban szerepl6 szakképesitések képzési tartalmainak korszer(isitésére,
e aziskolai rendszer( szakképzés képzési rendszerének mikodtetésére, valamint

e celOrejelzést készit a rovid- és kozéptavu képzésfejlesztés iranyainak, céljainak
tervezése, meghatarozasa érdekében.

Az &gazati készségtanacsokra vonatkozd rendelkezések 2018. julius 1-jén Iépnek
hatalyba. (Szt. 80. §, 88 (3) i) pont)

2.2.5 A szakmaszerkezeti dontési mechanizmus valtozasa

A torvény egyértelmdsiti, hogy a nem allami szakképz6 iskolafenntartok &allami
szakképzési feladatokban torténé kozremlikodésének kdzéptavl megalapozdja az érintett
fenntartéval kotott szakképzési megallapodas, amelynek kiegészité, finomhangold
elemeként jelenik meg a keretszamokat rogzité szakmaszerkezeti dontés. A valtozds a
korabbi struktiurdhoz képest az, hogy a nem allami fenntartokkal a szakképzési
megallapodasokat a tovabbiakban a szakképzés rendszerének kozponti irdnyitéja, a
szakképzésért és felnGttképzésért miniszter koti, igy orszagos szinten egyenletesebben,
atfogdan biztosithatd a szakképzési kapacitasok elosztasa, 6sszehangolasa.

2.2.6 A munkavallaléi at-, illetve tovabbképzés lehet6ségeinek kiterjesztése

A foglalkoztatds piaci szféraban torténd folyamatos novekedése, a munkanélkiliség
csokkenése kovetkeztében (j foglalkoztataspolitikai  kihivasként jelentkezik a
munkaeréhidny. Folyamatosan élénkil a szakképzett, széles kor(i és naprakész
ismeretekkel rendelkez6 munkaerd iranti kereslet, melyet az alacsony munkanélkiliség
és a munkaeré-tartalékok kimerilése indukal. A munkaer6-kereslet fokozott névekedése
és a kinalat visszaesése, valamint Osszetételének kedvez6tlen mindségi valtozasa egyre
feszesebbé teszi a hazai munkaerG-piacot, amely sem a munkavallalok, sem a
munkaaddk szamara nem kedvez. Ezért szlkséges, hogy a potencidlisan mozgdsithatd
munkaerl a piaci igénynek megfelel6en képzetté valjon: a foglalkoztataspolitika egyik f6
célja az aktivitdsi szint tovabbi novelése mellett a munkaer6-piacra visszatért
munkavallalok munkaeré-piaci helyzetének javitdsa. E probléma megolddsanak egyik
eszkoze a munkavallaldi at-, illetve tovabbképzés lehetGségeinek a kiterjesztése, amely a
leghatékonyabban és a legrévidebb id6 alatt a munkaadoi, vallalati igényekre jelenleg a
legrugalmasabban reflektdld (iskolarendszeren kivili) felnGttképzés keretei kozott
valdsithaté meg.

2.2.7 Kutato és fejleszt6-szolgaltato intézet kijelolése

A torvényjavaslat szerint a szakképzésért és felnGttképzésért felelds miniszter
feladatainak, tovabba az életpalya-tanacsadasi feladatok ellatdsanak elGsegitésére kutatd
és fejleszt6-szolgaltatd intézetként m(ikodo szervet jelélhet ki. E szerv pontos helye és
szerepe egyelére nem allapithatd meg, azonban egyértelml, hogy ez a Nemzeti
Szakképzési és FelnOttképzési Hivatal koordindlasaban fog mikodni. A javaslat szerint
ugyanis az allami szakképzési és felnGttképzési szerv kozponti szakmai-mddszertani
feladatkorében kutatd és fejlesztd-szolgaltatd feladatokat lat el, valamint koordindlja e
szerv feladataiban részt vevd intézetek munkajat.
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2.2.8 A finanszirozassal kapcsolatos valtozasok

A tanuldszerz6dés kotésére jogosult Un. egyéb szervek, szervezetek egyiittmiikodési
megallapodas utan is kozvetlenlil megkaphatjdk az &llami tamogatast. Ehhez
mindossze annyit kell tenniik, hogy - a tanuldszerzédéses tamogatashoz szlikséges
|épéssel teljesen azonos mddon - a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal szamara bejelentik: a
szakképzési hozzajarulast egylttmikodési megallapodas keretében folytatott gyakorlati
képzéssel teljesitik. Mivel szakképzési hozzajarulasuk mértéke nulla, ezért azonnal
visszaigényl6 pozicidba kerlilnek, és képzési koltségeik tdmogatasara havonta kaphatjak
meg a vonatkozé normativa szerinti teljes O6sszeget (az alapcsdokkentd tételt és a
beruhazasi kiegészité csokkent6 tételt). (Szht. 2.§ (1) h) pont)

(Ezzel kapcsolatban a NAV szamara is egyértelm( értelmezés érdekében januar kdzepén
allasfoglalast kértlink a NAV-tdl.)

A vonatkozo rendelkezés szovege:

2. § (1) h) a szakképzésrél szolo torvény 43. § (2) bekezdés a)-c) pontjaban
meghatarozott egyéb szerv, szervezet (a tovabbiakban: Szt. szerinti egyéb szervezet),
ha az allami addhatdésagnak az erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyon bejelenti,
hogy a szakképzési hozzajarulast az 5. § a) pont aa) vagy ab) alpontja szerint teljesiti, a
valasztas bejelentését kéveté hénap elsé napjatol.

Az Un. 5%-0s képzés esetén megvalosulod teljesitési megbizotti jogviszony keretében a
tanuldszerz6déses gyakorlati képz6 szervezet biztositja a tanulé szamara a tanuldi
pénzbeli juttatast és 6t terhelik a kifizetés jarulékai. A 2017. december 31-ig hatalyos
szabalyozas értelmében a jarulékokra esé normativarészt is at kellett adnia a gyakorlati
képzdnek az 5%-o0s képzést lefolytatd iskoldnak. A mddositds értelmében azonban a
jarulékra es6 normativa 6sszegét mar nem kell az oktatasi intézménynek atadni. (Szht.

8.8 (5a))

A vonatkozoé rendelkezés szovege:

8. § (5a) Az (5) bekezdéstél eltéréen amennyiben a szakképzésrél szélé térvény 8. § (6)
bekezdése alapjan a gyakorlati képzés egy része iskolai tanmiihelyben valésul meg, az 5.
§ a) pont ab) alpontja szerint gyakorlati képzés szervezésével teljesité hozzajarulasra
kotelezettnek a gyakorlati képzés ezen részére a tanuldészerzédéses tanuldja atiranyitasa
érdekében a szakképzé intézménnyel teljesitési megbizottként megallapodast kell kétnie.
Az e megallapodas alapjan megvaldsuld atiranyitas idétartama nem szamit bele az (5)
bekezdésben az atiranyitas id6tartamara meghatarozott idétartamba azzal, hogy a
teljesitési megbizottat a gyakorlati képzés koéltségeinek a szakképzési hozzajarulas
terhére torténé elszamolasanal figyelembe vehet6 gyakorlati képzési normativak
mértékérbl és a csékkentd tétel szamitasardl szdolo, e térvény felhatalmazasa alapjan
kiadott kormanyrendeletben meghatarozott normativa alapjan szamitott dsszeg - a
hozzajaruldsra kételezett altal a tanuldnak ezen idGszakra is fizetett juttatassal és annak
jarulékaival csékkentett - aranyos része illeti meg.

Oktatoi csokkento tétel igénybevétele

Fontos finanszirozasi valtozads, hogy az Un. gyakorlati oktatdi kiegészitd csokkentd tételt
minden olyan képz6 figyelembe veheti, aki kis- vagy kozepes vallalkozasnak mindsiil.

Eddig ezzel a lehet6séggel csak azok élhettek, akik a ,nem f6tevékenységli cégek”
kategoriaba tartoztak. (Szht. 8.§ (1a) b) pont)
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Bizonyos képzG6i kor szamara kedvez6 valtozas, hogy a fOtevékenységli cégek
fogalmdnak megsziinésével nincs tovabbi korlatozds a tanmdhely-fenntartasi kiegészitd
csokkento tétel igénybevételével kapcsolatban, a jogszabalyban leirt feltételek teljeslilése
esetén (nem egyéb szervezet, kizardlag gyakorlati képzési célt szolgalé tanm(ihelyben, a
9. évfolyamon tanmihelyben oktatott tanuldoszerzédéses tanuldok tekintetében) barmely
gyakorlati képz6t megilleti. (Szht. 8.§ (1a) b) pont)

Az iskolai adatszolgaltatas kotelez6 korébe beemeli a szintvizsga megszervezése céljabol
szlikséges adatok szolgaltatasanak rendjét és tartalmat, valamint hataridejét. (Szt. 87. §

(3))
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3 A Bacs-Kiskun megyei szakképzés aktualis
helyzete!

3.1 A megye munkaerd-piaci jellemzoi?

Bacs-Kiskun megyében, 2017 oktdberében egy év tavlataban csokkent a nyilvantartott
allaskeresOk szama. A regiszterben 13710 f6 nyilvantartott allaskeres6 szerepelt, az egy
évvel ezel6tti helyzethez viszonyitva 1422 fével (9,4%-kal) kevesebb.

A nyilvantartott allaskeres6k aranya (a gazdasagilag aktiv népesség szazalékaban) 5,7%
a megyében, amely az egy évvel korabbinal 0,8%-ponttal alacsonyabb érték. A
nyilvantartott allaskeres6k 41,6%-a atlagosan legfeljebb 8 osztalyt végzett, 29,3%-a
szakmai kozépfoku végzettséggel rendelkezett. Az &allastalanok 24,3%-a a kozépiskola
befejeztével érettségit szerzett, mig a diplomas allaskeresék aranya csak 4,9% volt.

Iskolai végzettség alapjan a kiskunmajsai jarasban legnagyobb a legfeljebb altalanos
iskolai végzettséggel rendelkezOk aranya (54,2%), Janoshalma jarasban pedig a
legalacsonyabb a diplomat szerzettek aranya (egy szazalék). A legtobb kozépfoku
végzettség(i® nyilvantartott allaskeresbvel a kecskeméti jards rendelkezik, azonban a
megoszlas tekintetében Tiszakécske jaras az els6 62,1 szazalékkal.

A nyilvantartott palyakezd6 dllaskeres6k szédma az egy évvel kordbbinal 553 fével
(28,6%-kal) kevesebb.

A bejelentett (j allashelyek szdma 2142 darab volt, szemben az el6z6 év oktéberi 2401-
gyel, amely 11%-o0s csokkentést jelent.

A megye munkaeré-piaci jellemzbi a jarasok kozti, kistérségi aranyok tekintetében
valtozatlanok, viszont tobb térségben mar inkabb a munkaeréhiany jellemz6. A
nyilvantartott allaskeres6k szama egy év alatt negyedével csokkent, és hasonlé az arany
a 25 év alattiak esetében is.

A szakképzési torvény modosulasa lehet6vé tette, hogy a masodik szakképesités
megszerzése is ingyenessé valjon - vagyis a korabbi egy allamilag tamogatott
szakképesités lehet6sége kib6vilt. A masodik szakma elsajatitdsara a tanuldknak
felnGttoktatas keretében nyilik mdédjuk, korhatarra vonatkozé megkotése nélkul.

A dontés eredményeképp a jovében tdobben szerezhetnek még egy szakképesitést allami
finanszirozas mellett Ugy, hogy a tanuldi jogviszony kedvezményeivel is élhetnek (pl.:
didkigazolvany esti, levelez6 tanuldkra vonatkozé szabalyai). Mindekézben pedig a
szakképzd intézmény varhatdan jobban ki tudja majd hasznalni a kapacitasait.

(A kdznevelési térvény médositasa 21. életévrdl 25. életévre emelte azt az életkorhatart,
amelyet kévetden a tanuldé mar felnéttoktatasban kell, hogy a tanévet kezdje.)

‘ez a fejezet kiegésziti a Stratégia 2015-0s fellilvizsgalataban talalhatd helyzetelemzést.

2 Munkaerd-piaci helyzetkép Bdacs-Kiskun megyében - 2017. oktdber; Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal
Foglalkoztatasi FGosztaly

3 Tartalmazza a szakmai kézépfokU végzettségilieket és az érettségivel rendelkezbket.
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3.2 A megye oktatasi szerkezete

Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma altal megjelentetett Kéznevelési statisztikai évkonyv
adatai alapjan a 2015/2016-o0s tanévben Bacs-Kiskun megyében a kovetkezO6k szerint
alakult a tanuldi létszam a kulénb6z6 intézménytipusokban:

Tanulék szama (f6)
Szakképzés
el Al_talénos Gimnazium S iali 52D -
iskola Szakiskola| _SPecialis | Szakkozep
szakiskola iskola
2010/2011 40 506 9 107 8 115 877 12 310
2011/2012 39 785 8936 7 974 856 12 074
2012/2013 39 233 8 650 6 905 797 11 284
2013/2014 39 318 8319 6 034 701 10 848
2014/2015 39 202 8033 5 142 697 10 561
2015/2016 38 841 10225 4 451 658 10 561

1. tablazat*

A kozépfoku oktatas szerkezete Bacs-Kiskun

megyében
50%
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5% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
0%
2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016
B Gimnazium M Szakiskola Specidlis szakiskola M Szakkodzépiskola
1. abra

Fenti adatokbdl lathatd, hogy a kozépfokl oktatdsba kevesebben fognak megjelenni a
kévetkez6 években, és annak ellenére, hogy a koOzponti agazati iranyitas egyik
legfontosabb célkitlizése a szakképz6 aranyanak novelése a gimnaziumi oktatassal
szemben, az adatok alapjan a szakképzés részaranya csokkent az elmult években.

4 Koznevelési statisztikai évkdényv 2015/2016 Emberi Eréforrdsok Minisztériuma Koéznevelésért Felel6s
Allamtitkarséaga ISSN: 1587-5873
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Emiatt a megyei szakképzésben érintetteknek tovabbra is egyik f6 feladata a szakképzés
vonzova tétele, népszerlsitése. Ez illeszkedik a Széll Kdlman Tervben megfogalmazott
alapelvhez és a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara &ltal megfogalmazott stratégiai
célkit(izéshez.

A dudlis képzés mind a felsGoktatasban, mind a szakképzésben olyan modell, amely a
vallalkozasok aktiv bevonasat jelenti a képzésbe, a tanuldk, hallgatok szamara gyakorlati
munkahelyi oktatds biztositdsaval. A gazdasagnak olyan képzett szakemberekre van
szlikséglik mindkét tertleten, akik a szakképesités, szakképzettség megszerzése utan a
munkaer6piacon el tudnak helyezkedni, mert hasznalhatd piacképes szaktudassal
rendelkeznek.

A 2015-0s évben Magyarorszagon is megvalosult immar nemcsak a szakképzés, hanem a
felsGoktatas keretei kozott is a duadlis képzési forma, mely olyan, a felsGoktatas és a
gazdasagi szerepl6k egylttmikodésével megvaldsuld specidlis gyakorlatorientalt
felsGoktatasi képzés, amely soran a hallgatdk mar egyetemi éveik alatt részletes
ismereteket szereznek a munka vilagardl. Emellett képzési idejuk alatt kozvetlenil
megismerhetik és részesévé valhatnak a munkafolyamatoknak, valamint a hagyomanyos
képzésekhez képest joval tobb idot télthetnek a szakmai kompetencidk gyakorlasaval.

A felsGoktatédsban a legjellemzdbben a muszaki terlleteken indultak (Kecskemét) és
indulnak dualis jellegli képzések, mivel az iparvallalatoknal azonnal hasznalhato
mérnokdkre van szikség. A cégek igénylik a tobb gyakorlati ismerettel és tapasztalattal
rendelkezGket, a projektmunkaban, csoportmunkaban dolgozni tudo fiatal
szakembereket, illetve a problémamegoldd, kommunikacids, prezentacios képességekkel,
valamint nyelvismerettel rendelkez6ket.

A Kormany elfogadta a Magyar Képesitési Keretrendszer® (tovabbiakban: MKKR)
bevezetését, igy a képzések kialakitdsanal, tartalmanak meghatdrozasandl sziikséges
ennek a rendszernek a figyelembe vétele.

Az MKKR deskriptorai (tudas, képességek, attitlidok, autondmia és felel6sségvallalas),
alapjan kell meghatarozni a képesitések tartalmat. Amennyiben mind a szakképzés, mind
a felsOoktatas képesitéseinek tartalma a 4 deskriptor szempontjabol kertl leirdsra, akkor
kénnyebben 06sszehasonlithatéva, atlathatova valik a képesitések tartalma, céljai és
kimeneti kovetelményei. A szakképzés esetében a 642 OKJ-s szakképesitést besoroltak
az MKKR szinteknek megfeleléen. A besorolds célja a szakképzés presztizsének emelése
volt.

A dontés értelmében a jovében megkeriilhetetlen lesz a képzési kovetelmények MKKR
alapjan torténd atalakitdsa, mely folyamat a szakképzésben varhatdéan néhany éven belll
fog bekdvetkezni. Ennek els6 jele, hogy minden bizonyitvanyba és oklevélbe jelenleg mar
be kell vezetni, hogy az adott képesités az eurdpai és a nemzeti keretrendszer melyik
szintjének felel meg.

3.3 A szakképzési centrumok

A 120/2015. (V. 21.) Kormanyrendelet® és a 146/2015. (VI. 12.) Kormanyrendelet’
értelmében az allami szakképzési intézmények fenntartasat 2015. julius 1-jétél a

> A Kormany 1791/2013. (XI. 7.) Korm. hatdrozata a Magyar Képesitési Keretrendszer bevezetéséhez
kapcsolddo feladatokrdl, valamint az Orszagos Képesitési Keretrendszer |étrehozasardl és bevezetésérdl széld
1004/2011. (I. 4.) Korm. hatarozat mddositasardl sz6l6 1229/2012. (VIIL. 6.)

6120/2015. (V. 21.) Korm. rendelet a Klebelsberg Intézményfenntartd Kézpont fenntartdsdban m(ikddd egyes
szakképzési feladatot ellatd kdznevelési intézmények fenntartdvaltadsaval 6sszefiiggd intézkedésekrdl
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Nemzetgazdasagi Minisztérium latja el a Nemzeti Szakképzési és FelnOttképzési Hivatal
(Hivatal) munkajan keresztul. A Hivatal az azt létrehozo rendelet értelmében (319/2014.
(XII. 13.) Korm. rendelet) a szakképzésrél és a felnGttképzésrdl széld térvényben,
valamint a szakképzési hozzadjarulasrdl és a képzés fejlesztésének tamogatasarol szolo
torvényben az allami szakképzési és felnGttképzési szerv szamara meghatarozott
feladatokat latja el — beleértve a szakképz6 intézmények felligyeletét is.

Ezzel egyidoben a szakképzési intézmények miikodése és szerkezete is megvaltozott: a
képz6intézményekbdl terlileti alapon Osszefogott centrumokat hozott létre a torvény,
amelynek értelmében a korabbi allami szakképzd iskolak 2015 nyaratdl a szakképzési
centrumok tagintézményeiként folytattdk m(ikodésiket. A szakképzési torvény
értelmében 44 szakképz6 centrum alakult meg 2015 nyaran, amelyek Osszesen 370
tagintézmény m(ikodtetését vett at a Klebelsberg Intézményfenntarté Kézponttdl (KLIK).

Az atalakitas célja els6sorban a szakképzés hatékonysaganak novelése volt azaltal, hogy
a centrumok szakmai és gazdalkodasi onallésagot kaptak - a centrumokba integralt
szakképzd intézmények pedig részleges gazdalkodasi Onalléossaggal mikodhetnek. Az
0nallésag jele, hogy a centrumok 6nalléan miikodd és gazdalkodd koltségvetési szervek.
A centrumokhoz tartozod iskoldk munkajat a féigazgatd fogja 6ssze, aki dontési jogkorrel
rendelkezik, 6t a szakmai f6igazgato-helyettes segiti. A gazdasagi, munkaligyi tertletet a
gazdasagi fbigazgato-helyettes irdnyitja. A fOigazgatét és a gazdasagi fbéigazgato-
helyettest a szakképzésért és felnottképzésért felelds miniszter, mig a szakmai
féigazgatd-helyettest a szakképzési centrum fGigazgatdja nevezi ki. A szakképzési
centrum tagintézmény-vezetéjét a munkaltatd az oktatadsért felelés miniszter
egyetértésével bizza meg.

A tagintézmények részleges gazdalkodasi 6nallésaggal birnak, melynek célja a motivalas
arra, hogy feladatokat eredményesen, de takarékosan, fenntarthatdan lassak el és ennek
fényében mikodtessék az intézményt. A nagyobb gazdasagi mozgastér eredményeképp
a fenntarté a napi mikodés mellett a fejlesztési beruhazasokat igyekszik eldsegiteni,
akar sajat arbevétel elérésével. Ez utdbbit az iskolarendszeren kivili felnGttképzésen
keresztul var el az allam és ennek érdekében az igy befolyd Gsszeg dont6 tobbsége
(80%) az intézményeknél marad majd.

A fenntartévaltastél, a strukturdlisan atalakitott intézményrendszert6l és a dontési
jogkorok bovitésétél a szakpolitika a képzési fokusz erbsitését és a zokkendmentes
munkavégzést remélte, amely a kezdeti tapasztalatok alapjan bizonyitottnak latszik.

7 146/2015. (VI. 12.) Korm. rendelet a Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont fenntartdsdban miikédd egyes
szakképz6 intézmények atadasarol, valamint egyes kormanyrendeleteknek a szakképzés
intézményrendszerének atalakitasaval 6sszefliggé mddositasarodl
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Bacs-Kiskun megyében a toérvény altal megengedett, maximalis szamud, vagyis 3
szakképz6 centrum alakult meg az alabbiak szerint:

1. Bajai Szakképzési Centrum:

e Bajai SZC Banyai Julia Kereskedelmi és Vendéglatodipari Szakgimnaziuma és
Szakkozépiskolaja

e Bajai SZC Jelky Andras Szakgimnaziuma és Szakkdzépiskolaja

e Bajai SZC Kalocsai D6zsa Gyodrgy Szakgimnaziuma, Szakkdzépiskolaja és
Kollégiuma

e Bajai SZC Kossuth Zsuzsanna Szakgimnaziuma és Szakkézépiskolaja
e Bajai SzC Radnoti Miklds Kollégiuma
e Bajai SZC Turr Istvan Gazdasagi Szakgimnaziuma
2. Kecskeméti Szakképzési Centrum:
o Kecskeméti SZC Fazekas Istvan Szakiskolaja
o Kecskeméti SZC Gaspar Andras Szakgimnaziuma és Szakkozépiskolaja

e Kecskeméti SZC grof Karolyi Sandor Szakgimnaziuma, Szakkozépiskolaja és
Kollégiuma

e Kecskeméti SZC Kada Elek Kdézgazdasagi Szakgimndaziuma
o Kecskeméti SZC Kandd Kalman Szakgimnaziuma és Szakkozépiskolaja
e Kecskeméti SZC Kollégiuma

e Kecskeméti SZC Széchenyi Istvan Idegenforgalmi, Vendéglatoipari
Szakgimnaziuma és Szakkézépiskolaja

e Kecskeméti SZC Szent-Gyorgyi Albert Szakgimnaziuma és Szakkozépiskolaja
o Kecskeméti SZC Tiszakécskei Kiss Balint Szakkdzépiskolaja
o Kecskeméti SZC Viragh Gedeon Szakgimnaziuma és Szakkozépiskoldja
3. Kiskunhalasi Szakképzési Centrum
e Kiskunhalasi SZC Dékani Arpad Szakgimnaziuma és Szakkozépiskolaja

e Kiskunhalasi SZC KiskOr6si Wattay Szakgimnaziuma, Szakkozépiskolaja és
Kollégiuma

e Kiskunhalasi SZC Kiskunfélegyhazi Kossuth Lajos Szakképz6 iskolaja és
Kollégiuma

e Kiskunhalasi SZC Kiskunfélegyhazi Kézgazdasagi Szakgimnaziuma
e Kiskunhalasi SZC Vari Szabd Istvan Szakképzo Iskoldja és Kollégiuma

A szakképzési centrumok infrastruktirajanak, oktatoi ellatottsaganak, valamint az
oktatok felkészliltségének tovabbi erlsitése kulcskérdés. A Nemzetgazdasagi
Minisztérium fenntartoként egységesen tudja biztositani a megfeleld infrastrukturat,
amelyek fejlesztésére szamos eurodpai unids forras all rendelkezésre (pl. GINOP 6.2.3.).
Ugyanakkor mar most latszik az a gyakorlat, mely szerint a szakképzési centrumok ezen
palyazatokon 0nalléan, sajat szakmai koncepcidval indulnak, mely magaban rejti a
parhuzamos fejlesztések lehet6ségét. Emiatt az MFKB-nak célszer(i felvallalnia -
els6sorban a GINOP projektek biztositotta lehet6ségek kihasznaldasanak 6sszehangolasara
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- egy olyan szakmai egyeztetési férumot, amely el@segitheti, illetve tamogathatja a
megyei fejlesztések 6sszhangjat.

3.4 A gyakorlati képzés helyzete

3.4.1 Gyakorlati képzéhelyek

A gyakorlati képz6helyek szamos problémaval szembeslilnek, melyek a kdvetkezok:

e A gyakorlati képzbhelyek részére nehézségeket okoz a szakképzéssel kapcsolatos
torvények, rendeletek értelmezése a kilénboz6 hatdlybalépések, illetve
valtoztatasok miatt. Tovabbra sem jelent meg a szakképzési torvény végrehajtasi
rendelete.

e A gazdalkoddk a kerettantervet és a szakmai vizsgakovetelményeket (a
tovabbiakban (szvk) nem tudjak értelmezni, a foglalkozasi napld vezetésére sokan
nincsenek felkészilve. A Kamara ezt tdmogatandd, minden képzGhelyre eljuttatja
a szlkséges dokumentumokat, illetve azok internetes elérhet6ségét. Emellett a
Kamaraban, illetve az iskolakban tajékoztaté forumokat szervez a vallalkozasok
részére, ahol tajékoztatast kapnak a szakképzési dokumentumok értelmezésérdl,
a szakképzési hozzajarulasi ad6 elszamolasi lehetbségérdl.

e Gondot jelent a szakképz6 iskoldk orarendjének és a képzOhelyek
leterheltségének 6sszehangoldsa. ElsGsorban az érettségire épulé szakképzésben,
alacsonyabb gyakorlati éraszamu szakmaknal az iskoldak Ugy szervezik a tanuldk
orarendjét, hogy egy napon belll van elméleti és gyakorlati képzés, igy a tanuldk
kils6 gyakorlati képz6vel nem tudnak tanuldszerzédést kétni.

e Sok gyakorlati képzGhely nem kap tajékoztatast az iskolaktdl a tanév rendjére
vonatkozdan.

e Az iskolak honlapjain nem érhet6ek el a helyi tantervek, képzési programok.

e Nagy nehézséget jelent a kerettantervi tartalmi elemek és a tényleges
munkafeladatok 6sszehangoldsa. Mivel akadozik az iskola és a gazdalkoddk
kozotti informacidaramlas, a helyi programok nem jutnak el a képz6khoz, ebben a
tanacsaddk szoktak segiteni. A gazdalkoddk részérdl altalanosan megfogalmazott
kritika, hogy a szakmai és vizsgakdvetelmények, a kerettanterv nem mindig
egyezik a piaci elvarasokkal, az ismeretek némelyike mar elavultnak szamit.
Ugyanakkor vannak vallalkozék, akik csak olcsé munkaer6t latnak a tanuldban,
nem fektetnek hangsulyt a mindségi képzésre.

e Egyes iskoldk olyan szakmakat inditanak, amelyekre az iskola kdrzetében kevés a
munkaeré-piaci igény, a képzési hajlandésdg. Igy a tanuldk az iskolai
tanmdhelyben toltik a gyakorlatukat.
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A vallalkozasok sokszor egysikl profilja nem teszi lehet6vé a kerettantervi
kovetelmények teljeskéri atadasat a tanuldknak. A teljesitési megbizotti
rendszert nehezen fogadjdk el a gazdalkoddk, akik bizalmatlanok ezzel
kapcsolatban. Nagy nehézséget jelent megfeleld teljesitési megbizott bevonasa. A
gazdasagi versenyhelyzet miatta a gazdalkodok nem szivesen kotnek
megallapodast mas gazdalkoddval, legfeljebb iskolaval. Alacsony szakmai szorzoéju
szakmakban szinte lehetetlen teljesitési megbizott bevondsa, mert a normativ
tdmogatas szinte csak a tanuldi juttatdasok koltségeire elegendd, és a targyi
feltételek biztositasara nem marad keret. A teljesitési megbizott bevonasa
esetében a képzéssel kapcsolatos koltségek egy része duplazédik, mert a
felel6sségbiztositds, az egészségligyi vizsgalat, munkaruha biztositdsa mindkét
gyakorlati helyen kotelezé.

Az épitdipari szakmakra nagyon alacsony szamban jelentkeznek tanuldk. Tébb
iskoldban a népszerli szakmakrdl helyhiany, rossz tanulmanyi eredmény miatt
elutasitott tanuldk szamara ajanlanak fel valamilyen épitdipari szakmat. Ezekben
a szakmakban altaldnosan nagyon nagy - sokszor 60-70% - a lemorzsolodas.

A gazdasagi szervezetek az MKIK altal kidolgozott foglalkozasi napldkat
alkalmazzak. Mivel a foglalkozasi napldk haladasi része kotott és a napld nem
szerkeszthet(, azt a képzOk tényleges munkafeladataihoz nem lehet igazitani.

A korabbi évek tapasztalatait erdsiti, hogy az iskoldk és a képzbhelyek kozotti
kommunikacid, informaciéaramlas nem megfelel6. Gyakran nem tdjékoztatjak
egymast a tanuldk igazolt és igazolatlan hianyzasairdl, a félévi és év végi
tanulmanyi eredményérol, az esetleges évismétlésrol, a tanuldi jogviszony, illetve
a tanuldszerzodéses jogviszony megsz(inésérol.

A tanuldk tobbségében dokumentaltan megkapjak a pénzbeli juttatasokat. A
gyakorlati képzOk altalanossagban nem élnek a magasabb pénzbeli juttatas,
illetve emelés lehet6ségével, még azokban a szakmakban sem, ahol nagy a
tanuldigény és -hiany. Els6sorban a nagyvallalatoknal fordul el6, hogy a kezdd
juttatas és a félévenkénti emelés Osszege sokkal magasabb a kotelezo
minimumnal (pl. gépgyartastechnoldgiai technikus, gépi forgacsolo, kézpontiflités-
és gazhaldzat rendszerszereld, villanyszerel6, eladd, pincér szakmakban). Ezen
feltl az intézmények szerint probléma, hogy kevés a lehetGsége a nem megfeleld
hozzaallasi tanuldok (fegyelmezetlen magatartas) pénzbeli juttatasanak
csokkentésére.

Az étkezési hozzajarulast tébbféleképen oldjak meg a képzdhelyek, bar problémas
annak mértéke, mivel a jogszabdly nem hatarozza meg az adandé minimumot. A
meleg étkezés biztositasa legtobbszér nem megoldott, sokkal &altalanosabb az
étkezési jegy biztositasa. A gazdalkodok pozitivan fogadtdk a természetbeni
juttatasok adomentességét.

A képzébhelyek tobbségének véleménye alapjan a tanuldk elméleti és gyakorlati
szakmai ismeretei rendkivil hidanyosak, ami neheziti a gyakorlati képzGhelyen
kezd6dd szakmai gyakorlati modulok draszam szerinti és tartalmi teljesitését.
Jobb a helyzet azokon a képz6helyeken, ahol a gazdasagi egységnek sajat vagy
bérelt tanm(helye van, mert itt a szakmai alapoz6 ismereteket a sajat
szakemberei kdzil megbizott gyakorlati oktatdk tanitjak.

Fenti problémak kezelésében a kamarai szakképzési tanacsadok latogatasa megfelel6
segitséget jelenthet, és a tapasztalatok azt mutatjak, hogy mind a gazdalkoddk, mind
pedig az iskoldk szivesen fogadjadk a szakmai hozzdértéssel bird szakemberek
latogatasait.
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3.4.2 Tanuloszerzodések

A korabbi id6szakhoz képest 16%-kal megndvekedett a tanuldszerzédések szama, amely
egyrészrOl javitja az erre vonatkozé statisztikdkat, masrészrél pedig a kamarara
tébbletfeladatokat ré. Jelenleg 2834 hatdlyos tanuldszerz8dés 63 szakmaban®. A
tanuldszerz6dés-szam novekedését elsGsorban a felnbttoktatasban kotott szerz6dések
okoztak. NOtt az érettségizett tanuldk szama, de csak 2/3-uk valasztott érettségihez
kotott szakképesitést.

FelnGttoktatasban 564 tanuldszerzédést kotottek, melyek kozott az  alabbi
szakképesitések a legnépszerlibbek a tehergépkocsi-vezeté, az autdbuszvezets, a
villanyszerel6 és a cukrdsz. Masodik szakma megszerzésére 450 tanuldszerzodést
kotottek, 33 szakmaban. A legkedveltebb érettségihez kotott szakmak a logisztikai
Ggyintéz6/logisztikai és szallitmanyozasi ligyintézd, a gépgyartastechnoldgiai technikus, a
kereskedd, a fodrasz, az autdszerel6 és a vendéglatasszervezd-vendéglos.

2015. 2016. 2017.
Gazdasagi szervezetek szama 459 461 465
Képzbhelyek szama 510 520 530
Tanuldszerz6dések szama, ezen belll: 2552 2446 2834
(63 szakma)
Erettségivel rendelkez6 tanuldk szédma 696 676 825
(50 (47 (42 szakma)
szakma) szakma)
Masodik szakma megszerzésére kotott 93 136 450
(44 (29 (177
szakma) szakma) szakma)
ebbdl szakképesités-raépliléses szakmaban 85 65 382
kotott (8 szakma) | (8 szakma) | (7 szakma)
Erettségihez kotott szakma megszerzésére 627 515 522
kotott (30 (29 (25 szakma)
szakma) szakma)
Feln6ttoktatasban kotott 10 187 564
(5 szakma) (23 (26 szakma)
szakma)
Keresztféléves képzésben kozott 354
(11 szakma)

2. tablazat
A tanuldszerz6dések szamanak alakulasat az alabbi tényezdk befolyasoltak:
e A kedvezbtlen demografiai valtozasok miatt a nappali rendszer(i oktatasban

résztvevlk szama valamennyi iskolatipusban csokkent, a gazdalkodd szervezetek
versenyeznek a tanuldkért;

8 Beszamold jelentés a szakképzési tanacsaddk éves munkajarol az NFA-KA-NGM-1/2016/TK/03 tamogatasi
szerz6dés alapjan (2016. december 1. - 2017. november 21.) - Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara
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A 2017/2018-as tanévben mar nem csak hidany-szakképesitésben fordult el, hogy
az iskola a meghirdetett szakmaban nem tudott képzést inditani az alacsony
jelentkezési létszam miatt;

Tovabbra is nagyon magas (30-40%) a lemorzsolédas mar a 9. évfolyamban;

FelnGttoktatasban az el6z6 évekhez képest 309%-kal tobb tanuldszerzodést
kotottek. Rendkivil népszer(i a féléves tehergépkocsi- vezet6 és autdbuszvezetd
képzés. (A hatdlyos feln6ttoktatasi tanuldszerz6dések 55%-at ebben a két
szakmaban kototték.) Ugyanakkor sok iskola nem tette lehet6vé a képzésben
részt vevok szamara, hogy klilsGs képzdhelyet valasszanak, illetve a gazdalkodd
szervezet egy mUszakos rendje miatt nem volt lehetéség a sajat munkavallald
gyakorlati képzésére;

A szakképzési torvény modositasa lehet6vé tette egyéb szervezetek szamara is a
tanuldszerz6dések kotését, igy a megyében 2 koérhaz és 1 szocidlis intézmény
O0sszesen 154 tanuldszerzodést kotott. Az évkozi egylttmikodési megallapodasok
kotését ,visszafogja”, hogy ebben a formaban nem vehetnek igénybe tamogatast
az egyeéb szervezetek;

A nagyvallalkozdsok szamara a szakképzési normativa és a csokkentd tételek nem
jelentenek komoly motivaciét a gyakorlati képzésben vald részvételre; mikézben a
képzés koltségei megnovekedtek, a decentralizalt palyazatok megsz(inését nem
kompenzalja a beruhazasi csokkento tétel;

Megrendelések hidnyaban a vaéllalkozék a fennmaradasukért klizdenek, ezért
befejezik a tanuldképzést (pl. épitbipar);

Gyakorlati képz6helyként mikod6 fétevékenységes gazdalkoddk esetében nem
kellett tanuldszerz6dést megsziintetni, mert olyan szakmaban képeznek, ahol a
Kamara nem tudott mas képzGhelyet biztositani;

A mesterképzettség hidnya gyakran neheziti a gyakorlati képzésbe U(jonnan
belépdk bevonasat, az alapvetd ok az id6hiany, illetve, hogy a munkaltaté nem
tudja potolni a képzés miatt kies6 munkaerot;

Még mindig nem tapasztalhatéd 6sszhang az iskolai képzési kindlat és a munka-
erOpiaci elvarasok kozott. Az iskoldk érdekei a humaner6forrasuk és
eszkozparkjuk kihasznaldsara, és nem a nemzetgazdasagi, helyi vallalkozoi
igények kiszolgalasara iranyul;

Kevés a lanyok szamara is vonzd, a késObbiekben biztos megélhetést nyuljto
szakképesitések szama;

Az érettségizett fiatalok korében még mindig nem elfogadott a szakmatanulas;

A tanuldk jellemzben lakdhelylikén mikodo képzohelyet keresnek, kevesen
hajlanddéak az utazdssal jaro ,kényelmetlenséget” vallalni. Az alacsony mobilitasi
kedv tovabbra is jellemz6 a megyére.
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A tanulészerz6dések (TSZ) megoszlasat az alabbi tablazatok szemléltetik:

3.4.2.1 Tanuldszerz6dések a hianyszakmakban

Szakma megnevezése Tg(z)-lesk: lz.a;ga Tg(Z)-1e7lfls lz.azrga Valtozas (db)
Acs 11 11 0
Asztalos 86 96 10
Burkold 1 5 4
Cukrasz 110 181 71
Eptllet- és
szerkezetlakatos 104 110 6
Gyakorlé apold 57 60 3
Hegesztd 124 152 28
Ipari gépész 11 16 5
NGi szabd 9 11 2
Szerszamkészit6 52 64 12
Szocialis gondozo és
apolo 21 20 -1
Villanyszerel6 80 93 13

3. tablazat
3.4.2.2 A legtoébb tanuldszerz6dés szakmankénti bontasban:

. TSZ-ek szama Vél_to’;és Fr A -

Szakma megnevezése 2017.11.20-an |dc:(zz:eksr;oz GSZ-ek szama
Eladd 232 31% 60
Tehergépkocsi-vezet6 217 100% 3
Szakacs 203 -9% 70
Cukrasz 181 65% 29
Pincér 169 -12% 58
Hegesztd 152 23% 25
Gépi forgacsol6 117 -26% 29
Efgrllféz:tslakatos 110 6% 22
Asztalos 96 12% 19
Villanyszerel6 93 16% 33
Autobuszvezetd 92 100% 3
ﬁiczjn;:gSrskilsé 82 ~23% 27
Szerszamkészito 64 23% 5
Gyakorld apold 60 5%
echat onls ; :

4. tablazat
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3.4.2.3 Legnagyobb létszamvaltozasok (n6vekedés 2016.11.30-hoz képest):

S Ternaesaes | e szama TSZ-ek szama Valtozas

9 2016.11.30 2017.11.20
Tehergépkocsi-vezet6 0 217 217
Autobuszvezeto 0 92 92
Cukrasz 110 181 71
Elado 177 232 55
Logisztikai és
szallitmanyozasi
Ugyintéz6 17 49 32
Hegesztd 124 152 28
GyodgymasszOor 27 50 23
Kozmetikus 27 48 21
Vendéglatasszervezo-
vendégl6s 22 36 14
Fodrasz 24 37 13
Villanyszerel6 80 93 13
Kereskedo 29 41 12
Koémiuves 4 16 12
Szerszamkészito 52 64 12
Automatikai berendezés
karbantarto 4 15 11
Mechatronikus-
karbantarto 46 57 11
Asztalos 86 96 10

5. tablazat
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3.4.2.4 Legnagyobb létszamvaltozasok (csékkenés 2016.11.30-hoz képest):

Szakma megnevezése | 9% ek szama TSZ-ek szama Valtozas

9 2016.11.30 2017.11.20
Gépi forgacsold 159 117 -42
Gépgyartastechnoldgiai
technikus 76 48 -28
Kémiuves és
hidegburkolo 106 82 -24
Autdszereld 58 36 -22
Pincér 191 169 -22
Gyakorlo gyogyszertari
asszisztens 21 0 -21
Logisztikai Ugyintéz6 40 19 -21
Gyodgy- és sportmasszor 19 0 -19
Szakacs 222 203 -19
CNC gépkezel6 17 0 -17
Vendéglatd eladd 71 56 -15
Gyakorlé kozmetikus 9 1 -8
Elelmiszer-, vegyiaru és
gyogynovény elado 7 0 -7
Fest6, mazold, tapétazo 40 35 -5
Fogtechnikus gyakornok 14 9 -5
Textiltermék-6sszeallitd 5 0 -5

6. tablazat

A szakképzési torvény varhatd valtozasa (Id. 2.2.2.1. pont), nevezetesen a tanuldi-
el6szerz6dések megkotésének lehetdésége a tanuldi szerzOdések szamanak tovabbi
novekedését prognosztizalja.

3.4.3 Egyiittmiikodési megallapodasok

Az egylttm(kodési megallapodasok jogszabalynak megfelel6 megkotésének, a
dokumentumok pontos kitoltésének elGsegitésére a Kamara tovabbképzést szervezett az
iskoldk és a gazddalkodok szamara. A 2017/2018-as a tanévben agazati szakgimnaziumi
képzésben 10-11. évfolyamon kotnek az iskoldk és a gazdalkodd szervezetek
egylttm(ikbédési megallapodasokat. Ez utdbbiak felkészliltek a pénzbeli juttatas fizetési
kotelezettségre, tobbségik megallapodas-kétési hajlanddosagat ez nem befolyasolta
negativan.

Az elmult id6szakban 0Osszesen 1868 tanuld Osszefliggé szakmai gyakorlatdra 849
egylttm(ikodés megallapodas keretében kerllt sor a gazdalkoddk (683 db) és az iskolak
(88 db) részérdl. Az egyluttmikodési megallapodasok ellenGrzése, rogzitése jelentls
feladatnovekedést jelentett a kamarai tanacsaddk szamara.

Emellett 21 hatdlyos egylttm(kodési megallapodds létezik 317 tanuld évkozi
gyakorlatara vonatkozdéan 15 gazdalkodd és 9 iskola kozott, els6sorban a Human-
Egészségligyi, Szocialis Ellatads agazatban (284 tanulot érintden).

26/47




3.5 A szakmaszerkezeti dontések folyamata

A szakképzési torvény értelmében a Kormany hozza meg az MFKB-k és az Emberi
Er6forrasok Minisztériuma 4altal tett javaslatokon alapuld szakmaszerkezeti dontést
fenntartékra lebontva. A dontés betartdsa feltétele a teljes allami tamogatasnak. A
dontésben foglaltak a rendszer valamennyi résztvevdjére egyarant vonatkoznak és
kotelezd6 érvényliek mindenkire, aki allami tamogatast kivan igénybe venni feladatai
elldtdsahoz. A dontésben foglaltak megszegése jogosulatlan igénylésnek minésil és
szankcionalhato.

Az adott tanévre vonatkozd szakmaszerkezeti dontés - megyékre, fOvarosra és
fenntartokra lebontva - valamennyi allamilag tamogatott szakképzésre vonatkozik, a
szakképesitéseket és a 9. évfolyamos szakgimnaziumi beiskolazas tekintetében a
szakgimnaziumi agazatokat harom kategdridra bontva: a korlatozas nélkil beiskolazhato,
az egyaltaldn nem tamogatott és a korlatozottan tamogatott képzésekre. A
szakmaszerkezeti dontés soran a korlatozottan tamogatott kategoria esetén kerilnek
meghatdrozasra megyénként és fenntarténként keretszamok a kozépfoku szakképzés
tekintetében, azonban az igények maximalis kezelése érdekében, a fenntartéknak
mindharom emlitett kategoéridban sziikséges az inditani kivant képzések tekintetében
vallaldsaikat jelezni.

A szakmaszerkezeti dontés széleskor(i el6készité folyamat kovetkezménye. A MFKB-k
marcius végéig szakmaszerkezeti javaslatot fogalmaznak meg és az Emberi Er6forrasok
Minisztériuma (EMMI) a muivészeti és kézmlives szakképesitések esetében teszi meg
ugyanezt. E javaslatok alapjan a Klebelsberg Intézményfenntartd Koézpont (KLIK), az
NGM és - a relevans képzések esetében - a Foldml(ivelésigyi Minisztérium (FM) tesz
javaslatot megyénként a keretszamokbdl az allami intézmények altal ellathaté rész
meghatarozasara. Ezzel parhuzamosan a nem allami fenntarték javaslatot tesznek a
keretszamokbdl az egyes nem allami fenntartok altal megyénként és a févarosban ellatni
kivant rész meghatarozasara.

Ezt kovetéen az NSZFH javaslatot tesz a keretszdmok fenntarték kozotti megosztasara
megyénként és kilon a fovarosra vonatkozodan.

Ezt kévetGen jelenik meg a kormanyrendelet, amely az adott tanévre meghatarozza a
fenntartonkénti képzési keretszamokat és a hiany-szakképesitéseket.

A szakmaszerkezeti dontés elGkészitéséhez az MKIK Gazdasag- és Vallalkozaskutato
Intézet (GVI) kutatads keretében feltartja a szakképzo iskolat végzettek iranti kereslet és
kinalat varhaté alakuldsat, melynek alapjan - jelen stratégiat figyelembe véve - az MFKB
megfogalmazza javaslatat a Kormany részére.

A varhatd torvényi valtozds megerdsiti, illetve kiszélesiti a dontési folyamatot, azonban
ez az MFKB napi m{kodésére nem lesz lényeges hatassal.
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4 Stratégiai célok

A megyei szakképzés problémadibdl és a jovOképinkbdl kiindulva, az abban
megfogalmazottakra, valamint a helyzetelemzésre alapozva az aldbbi stratégiai célokat
jeloltiak ki:

1. Hatékony szakképzés-koordinacié mukodtetése;

2. A munkaer6-piaci elvarasoknak megfeleld, rugalmas szakképzési-rendszer
kialakitasa és mikodtetése;

3. A tanuldk életen at tartd tanuldsanak megalapozasa: a tanuldok szakmai és
altalanos kompetencidinak fejlesztése (beleérve a digitalis kompetenciak
fejlesztését is);

4. A szakképzési rendszer céljainak elérését biztositdé human eréforras biztositasa;

5. Az esélyegyenldség biztositasa.

5 Fejlesztési célok

A stratégiai célok megvaldsuldsat az aldbbi fejlesztési célok segitik:
5.1 Hatékony szakképzés-koordinacio miikodtetése

5.1.1 Az MFKB iranyitasaval a gazdasagi kamara, a munkaadok részvételének
erositése a szakképzési feladatok tervezésében és megvalésitasaban

A megyei szak- és felnOttképzés tervezésének legfontosabb koordinacios testiilete
az MFKB, amely feladatainak ellatdsa soran egylttm(kodik a szakképzésben érintett
orszagos, regionalis és megyei szervezetekkel. Az MFKB a megyei szak- és felnGttképzés
rendszerének megujitdsa és fejlesztése érdekében olyan szakmai dontés-el6készité
rendszert alakit ki, amely biztositja a munkaaddk, valamint a szak- és feln6ttképzési
intézmények fenntartéinak, tovabbad a szakmai és érdekképviseleti szervezetek
képvisel6inek bevonasat a megyei szakképzési stratégia céljainak megvaldsitasaba.

Az iskolai rendszeri szakképzés esetében az MFKB kozép- és hosszutdvra sz6ld
megalapozott dontéseire van sziikség. Ebben els6sorban a megye gazdasagi
érinté prioritasaira van szikség. Kiemelt célok a foglalkoztatas novelése - az EU
célkitliizése 2020-ra a 20-64 évesek 75 %-anak foglalkoztatasa; a GDP-bdl a
kutatas-fejlesztésre forditott forrasok 3 9%-ra novelése; a felséoktatasban
résztvevok aranyanak 40 %-ra novelése. Az utdbbi célbdl latszik, hogy
Magyarorszag az elmult években tulzottan torekedett a felsGoktatds bévitésére és a
szakképzés hatranyba kerllt. A jelenlegi stratégianak a fenti EU-s célokat és a kormany
munkaalapul tarsadalomra vonatkozd alapelveit kovetve kell a szakképzés tarsadalmi
presztizsét, a szakképzésben résztvevék aranyat névelni.

A feln6ttképzésben a munkaer6-piaci igényekre gyorsan reagalé feln6ttképzési
intézményszerkezetet kell Iétrehozni, amelyben tdmaszkodni kell a korszerli human - és
infrastrukturalis feltételekkel rendelkez6 szakképzési centrumokra. A felnGttképzésben a
tdmogatdasi rendszerrel biztositani kell piacképes tudas biztositasat és a munkaerdpiac
elvarasainak érvényeslilését.

Ehhez kapcsoléoddéan a masodik szakma ingyenessége és annak felnGttoktatas, vagyis
iskolai rendszer(i képzés formajaban torténd biztositdsa alapvetd befolyassal van a
megye képzlintézmények életére, mlikodtetésére.
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Az iskolai rendszer(i szakképzés esetében az MFKB-nak figyelembe kell venni a masodik
szakma ingyenességére, illetve a felnGttoktatasban résztvevok életkoranak névelésére
(21. éves kor helyett 25 év a hatar) vonatkozd jogszabalyokat.

A masodik szakma ingyenessége kiboviti a képzési lehetoségeket, népszer(ibbé
teszi a szakképzést. Ezért a megye képzbintézményeinek ebbdl aktivan ki kell venni a
résziket, népszer(siteni kell a dontést, az elérhetd képzéseket a célcsoport kérében és
biztositani kell a megfelel6 er6forrasokat a képzések elinditasahoz.

5.1.2 Az iskolai rendszerii szakképzés és feln6ttképzés szerkezetére vonatkozé
széleskori dontés-elokészitési folyamat miikodtetése

Az iskolai rendszer(i szakképzésre vonatkozd dontéseknél a beiskoldzasi és képzési
szakaszokat figyelembevevo dontéséket kell el6késziteni. A szakkozépiskolai dontések
3-5 éves, a szakgimnaziumi dontések 5-6 éves idotavon érvényesiilnek. A
felnGttképzés a rovidtavd munkaerG-piaci igények kielégitését, a munkavallalok
elhelyezkedési esélyeinek javitdsat, az életen at tartdé tanulds keretében vald tudas-
kompetenciabdvitését szolgalja.

Az iskolai rendszer(i szakképzésre vonatkozd dontéséknél a direkt munkaerd-piaci
szlikséglet mellett figyelembe kell venni a korosztdly demografiai adatait, a tdmogatott
szakképesitések nemenkénti aranyat és lehetGség szerint a szakmacsoportok szintjén
tobb éves trendet célszeri meghatarozni. A beiskolazasi létszamoknal figyelembe kell
venni a nemzeti kéznevelési torvény (2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrdl) 4.
szamu  mellékletében  meghatdrozott minimalis és maximdlis osztaly és
csoportlétszamokat.

Az iskolai rendszerii szakképzés munkaeroé-piaci igényeknek valé direkt
megfeleltetése a magas palyakezdé munkanélkiiliségi arany miatt nem
lehetséges, ezért a kialakitando beiskolazasi szamoknal a megfelel6o agazati és
szakmacsoportos aranyok kialakitasa az elsodleges. Hosszu tavu cél a kézépfoku
oktatason bellil a szakképzés, ezen belll a szakk6zépiskolai képzés aranyanak a novelése
az altalanos képzési formaval (gimnaziummal) szemben. A munkaerd-piaci igényeknek
megdfeleld ardanyban a képzési igény folé kell tervezni a szakképzési beiskolazast,
hiszen az allaskeresési adatokbdl is lathatd, hogy az allas nélkal 1évék legmagasabb
szamban a szakképzettség nélkiliek kozll kertlnek ki.

Az iskolai rendszer(i szakképzés beiskoldzasi javaslatait stratégiai szempontok alapjan
kell meghozni, amelynek alapjai a megyei gazdasagi stratégia és az orszagos, regionalis
gazdasagpolitikai doéntések (kis- és kozépvallalkozasok tdmogatasa, csaladtdmogatas,
bels6 fogyasztas élénkitése, lakasépitési tdmogatas stb.).

A szakképzési keretszdmokra vonatkozé dontéseknél figyelembe kell venni a nagy
projekteket és azok térségi hatasat, beszallitoi kiterjedését. A tobbi szakképesités
esetében a keretszamoknak a megye gazdasagi potencialjat kell kdvetni az agazati GDP
aranyok, a foglalkoztatasi aranyok, a tanuldszerzédések eloszlasa alapjan. A folyamatos
utdnpotlast igénylé6 alapveté szakképesitésekben (kereskedelem, vendéglatas, a
szolgaltatds szakképesitésein kivll ilyenek az asztalos, a flitésszerel6, a lakatos, az
épitdipari szakképesitések stb.) a keretszamokat a fenti aranyok figyelembevételével 3-5
éves id6tavra célszerl tervezni és miikodtetni. A képzési kapacitasokat tekintve ez azt is
jelentheti, hogy egy-egy szakképesités nem minden tanévben keril inditédsra, de a
képzési feltételek hosszu téavon biztositottak.
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Ugyanakkor az iskolai rendszer(i szakképzés beiskolazasi szamait a masodik szakma
ingyenességére vonatkoz6 déntés alapvetden befolyasolja, mivel a centrumok képzési
terveit Ossze kell hangolni. Ezen felil a centrumoknak bovilé feladatokkal
(felnGttoktatasi képzés keretében elinditott szakképzések meghirdetése, népszerlsitése;
a képzések lefolytatasa) és a kapacitasaik Ujratervezésével kell szamolniuk.

5.1.3 A megyei szakképzés és felnottképzés egységes szakképzési adatbazison
alapulo tervezése

A megyei szakképzés hosszU tavu eredményes tervezéséhez szilkséges egy egységes
szakképzési adatbazis Iétrehozasa, lizemeltetése és aktualizalasa.

Ez utdbbindl Iényeges, hogy az adatbazis kovesse a képzési valtozasokat (példaul a
felnottoktatds bovilését, és az ennek hatdsara valtozd szakmaszerkezeti szamokat). Az
adatbazisnak képesnek kell lennie az adatok Osszehasonlitasara, hogy abbdl
kimutatasok legyenek készithetok.

Az adatbazisnak az alabbi teriletek tervezéséhez sziikséges adatokat kell tartalmaznia:

e Hely-id6 alapu keresleti és kinalati térkép. Az iskolai rendszerl szakképzésre és
felnOttképzésre vonatkozdéan tartalmaznia kell a munkaer6-piaci kereslet adatait
megyén bellli terileti bontasban. A képzési kapacitasokat, azok minGségi jellemzoit
az iskolai rendszer(i szakképzésre és a felnGttképzésre vonatkozdan is nyilvan kell
tartani.

e A megye komplex er6forrastérképének megrajzoldsa, kilénds tekintettel a
rendelkezésre &all6 human és infrastrukturdlis erdéforrdsok mindségére, valamint
térbeli és id6beli elérhetdségére.

e A szakképzés eredményeinek kovetése (nyomonkovetés). A nyomonkovetésbol
fontos mindségi indikdtorok nyerhetok az egyes szakképesitésekre és képz6
intézményekre vonatkozoéan.

e A szakképzés szakmai monitoring rendszerének létrehozdsa és mi(ikddtetése.
Gydjteni kell a szakmai képzés min6ségére vonatkozo informacidkat. Ennek alapjai:
a képzbhelyek mindsitési rendszere, a tanfelligyeleti rendszer és az intézményi
Onértékelések eredményei, a szakmai vizsgak eredményei, tapasztalatai.

e A szakképzéshez kapcsolddd hazai és EU-s forrasok nyilvantartasa, a kozos palyazasi
rendszer kialakitdsa, koordindldsa. A szakképzésre forditott forrasok nyilvantartasa
segiti a fejlesztések O0sszehangolasat, az Uj fejlesztési célkitlizések meghatarozasat.
Az MFKB-nak szakmai koordinativ szerepet szikséges felvallalnia a kulonbdzo
palyazatok keretében megvaldsuld szakképzési centrum szint(i fejlesztések
el6készitésében.

e LA felmérések, elemzések, eredmények megismertetése a szakképzés szereplbivel, a
kommunikacios felllet kialakitdsa.” Kozos fellleten elérhetévé kell tenni a régidra,
megyére vonatkozo6 fejlesztési terveket, koncepcidkat, a munkaer6-piaci adatokat,
elemzéseket, prognozisokat.

Az adatbazis lehetdséget teremt egy olyan indikatorrendszer kialakitasara, amely
megdfeleld informacidkat nyldjthat a szakmaszerkezeti dontések elékészitéséhez, illetve a
megyei szakmapolitikai fejlesztések elokészitéséhez.
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5.2 A munkaero-piaci elvarasoknak megfelelé6, rugalmas
szakképzési- és felnottképzési rendszer kialakitasa és
miikodtetése

5.2.1 A munkaero-piacrdol érkezé igények figyelembevétele a szakmai és a
gyakorlati képzés tervezésekor

A munkaer0-piaci igényekre rugalmasan reagalni képes megyei szakképzési portfolié
alapja a hangsulyosan kompetencia-alapu képzés és a letisztult szakmaprofil-
struktGra. Az Uj struktira kialakitdsa soran figyelembe kell venni a l|étrehozandd
egységes szakképzési adatbazisnak a képzések eredményeinek nyomon kovetésére
vonatkozé adatait. A szakképzés gyakorlat centrikussdga miatt a szakmaprofil
struktarat at kell alakitani, a szakképzési centrumokban biztositani kell a magas
szint(i gyakorlati oktatas feltételrendszerét. (Ez alapvet6en fenntart6i feladat.) A
parhuzamos képzések esetén a képzési helyek atszervezésének alapvet6 szempontja a
gyakorlati képzés korszer(i feltételrendszerének biztositdsa kell, hogy legyen.

A munkaer6-piaci igényeket, a foglalkoztatdsi adatokat rendszeresen gy(jteni kell. Az
iskolai rendszer( szakképzésnek a kozép- és hosszutdvra megfogalmazott munkaerd-
piaci elvarasokat kell teljesitenie. A felnGttképzésnek rugalmas, piacorientalt és
célirdnyos képzéseket kell inditania, amely a gazdasag valtozd igényeit gyorsan és a
kivant szakképzettségi szinten elégiti ki. A jé szinvonall szakképzés alapvetd feltétele a
gyakorlati képzési feltételek biztositasa.

A szakképzési torvény definidlja a kizardlag gyakorlati képzési célt szolgalé tanml(ihely
fogalmat, mivel a szakkoOzépiskolai tanuldk gyakorlati képzése az elsé szakképzo
évfolyamon, illetve eredményes szintvizsga hidnyaban kizarélag tanml(ihelyi keretek
kozott folyhat.

A gyakorlati képzésnek a munkaerd-piaci elvardsoknak megfelel6 feltételekkel kell
rendelkeznie és ez vonatkozik a tartalmi kérdésekre, illetve a korszerl technoldgiai
feltételekre is. A képzés alapozé részében a tanmiihelyi képzés korszerii
feltételrendszerét kell biztositani, amely jelenti az eszkdzparkot és az oktatok
munkaeré-piaci ismereteit, korszerl szakmai tudast.

A kamarai garanciavallalas szabalyai 2015. jdlius 1-jét6l kiegésziltek, illetve
megerdsitésre kerlltek. Ennek értelmében az MKIK feladata a tanulé gyakorlati
képzését biztositani.

Emellett a szakképzési hozzdjaruldsra kotelezett gazdalkodé szervezet - bizonyos
kritériumok teljesitése esetén, jogszabaly alapjan® - tanmiihely-létesitési vagy -
fejlesztési tamogatasban részesitheto.

E két dontés befolydsolja a gazdasagi szervezetek tanml(ihely beruhazasi (atalakitasi)
terveit, amelynek eredményeképpen a centrumoknak is at kell gondolniuk ilyen iranyu
jovobeli beruhazasaikat.

A gyakorlati képzés masodik része a valds gazdasagi korilmények kozott, felkészilt
szakemberek irdnyitasaval folyhat. A két képzési szakasznak 6ssze kell kapcsolodnia, és
az informaciot biztositani kell a rendszeres tapasztalatcserével, valamint egymas
tevékenységének ismeretén kell alapulnia.

° A Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap képzési alaprészébll a szakképzésért és felnbttképzésért felelés miniszter
egyedi dontésével nyuljthatd képzési, tovabba tanmdlhely-létesitési és -fejlesztési tamogatasok részletes
szabalyairdl szo6lé 3/2015. (II. 13.) NGM rendelet
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5.2.2 A szakmaszerkezet és a munkaero-piac kapcsolata, a kozéptava
szakmaszerkezeti dontések iranyitasa

A szakmaszerkezeti dontések meghozatala sordn az iskolai rendszerli szakképzés
esetében a munkaer6-piaci szereplok konkrét elvarasai csak hosszabb id6tavlatban
jelenthetnek az iskolarendszer szamara megfogalmazott elvarasokat. A szakmaszerkezeti
dontéseknél, a beiskolazasi keretszamoknal vizsgalni szliikséges:

e a megye fejlesztési terveit, az agazati stratégiakat;

a tarsadalompolitikai dontéseket;
e az Eurodpa unids fejlesztések prioritasait;
e a tervezett ,nagyprojekteket”;

e a megye gazdasaganak jovedelemtermel6 képességét, az egyes agazatok GDP és
foglalkoztatasi aranyait;

e a megyei alldskeresési adatokat;

e a szakképzés iskolarendszerben bet6ltott szerepének fejlesztési elképzeléseit, a
szakképzés részaranyara, a szakkozépiskola és a szakgimnazium aranyara vonatkozo
fejlesztési terveit.

A szakmaszerkezeti dontések esetén az MFKB elGkészitd, tamogatd funkcidt lat el, a
dontések azonban ko6zpontilag szilletnek, amelyet az adott évi kormanyrendelet
szabalyoz megyénként. A végleges szakmaszerkezeti dontések megyei lebontasanal
kiemelt figyelemmel kell lenni az ingyenessé tett masodik szakma, illetve a
felnGttoktatasban résztvevdk életkorara vonatkozo jogszabaly képzésre tett hatasaira.

A teljes szakképzés ardnya a kdzépfoku képzésben orszagosan az elmult tanévben 59%,
a megyében 61 %, ami viszonylag jé6 eredmény. A Bacs-Kiskun megyei kozépfoku
oktatasi szerkezet a hosszu tavu szakképzés-fejlesztési tervekben kitlizétt orszagos célt
mar most megkézeliti. Ugyanakkor az elmult években jelentésen csokkent ez az aradny (a
2012/2013-as tanévben még 69% volt), melybdl az kovetkezik, hogy a szakképzés
presztizsének novelésére komoly er6feszitéseket kell tenni minden szereplének (Id. 8.7.
fejezet).

Az egyes gazdasdgi dgazgatok jovedelemtermelési részaranyat és foglalkoztatasi ardnyait
vizsgalva megallapithatd, hogy a nagyprojektekhez is kotddo gépészeti szakképesitések
teriletén munkaer6 szikséglet jelen van, igy szlkséges itt a képzési kapacitasok
novelése, elsésorban a megye északi teriletein. A mezdgazdasag részaranya a
képzési helyeket vizsgalva talreprezentdlt, a megye mezdgazdasagi
reprezentacidja lényegesen magasabb az orszagos atlagnal, ezért a képzési
kapacitasokat is az orszagos atlagnal magasabb szinten kell mikddtetni. A
mez6gazdasagi képzési osztaly— és csoportlétszamok alacsonyak, a képzések sok képzési
helyen folynak. Ennek racionalizédldasanal a méltanyossagra figyelemmel kell lenni,
tovabbd az utazdsi korilményeket és a kollégiumi elldtast is vizsgdlni sziikséges. A
kereskedelmi és az épitdipar agazatban a képzési aranyok a gazdasagi reprezentaciéval
azonosak. A szakképzés létszdmadatait vizsgdlva az orszagos adatoknal kedvezO6bb,
magasabb a szakképzésben résztvevok létszama. Ezt a tendenciat kell folytatni és a
képzési aranyok kialakitasanal az altalanos képzés és a szakképzés aranyat a szakképzés
irdnyaba kell elmozditania.

Az aranyok valtoztatasanal figyelembe kell venni az elhelyezkedési mutatdkat, valamint a
foglalkoztatasi mutatok gazdasagi teriiletekre vonatkozé adatait.
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Kiemelt cél a tanulészerzédések szamanak novelése, amely - bar ndvekedett az
elmult években, még mindig alacsonynak mondhaté.
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A dualis szakképzés altalanossa tétele a szakmapolitika fontos prioritasa, ezért
elengedhetetlen, hogy a szakgimnaziumi és szakk&zépiskolai képzés szoros kapcsolatban
legyen a mikoddd gazdasaggal. A szakképzésben résztvevok aranyanak novelése mellett
fontos cél az is, hogy a szakképzés presztizse novekedjen és a szakképzés terén
mindségi javulas legyen érzékelhet6. Ennek egyik lehet6sége a szakképzés aranydnak
novelése a kodzépfokl oktatason belil, a masik lehet6ség pedig, hogy bodviteni kell a
szakképzés valasztasanak a lehetOségét azok szamara, akik érettségi birtokaban
kivannak bekapcsoléodni a szakmai oktatdsba. A szakképzési torvény lehetGséget
teremt arra, hogy a tanuldok 25. életéviikig 2 allam altal elismert szakképesitést is
megkezdhessenek ingyenesen nappali rendszer(i képzésben.

5.2.3 Eredményesen miikodtetheto szakképzési intézményhal6zat, szakképzési
centrumok és képzési profilok 6sszehangolasa

A szakképzési centrumok fenntartdja a Nemzetgazdasagi Minisztérium (NGM). A stratégia
végrehajtasaban ezért kilonosen fontos, hogy a megyei szereplok az NGM-mel, illetve a
Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatallal (NSZFH) szoros egylttmi{kodést
alakitsanak ki. A megyének els6sorban a gyakorlati képzGhelyek biztositasaban, illetve a
szakképzé centrumok fejlesztéseinek szakmai koordinaciéjaban lehet
meghatdrozo szerepe: olyan férumok, rendezvények szervezésével, amelyek a szakképz6
centrumok, valamint a nem Jallami fenntartdsu szakképz6 intézmények szakmai
parbeszédét tamogatjak.

5.2.4 A dualis (3 éves) szakképzési rendszer bevezetésének tamogatasa

A dualis szakképzési rendszer legnagyobb problémaja Magyarorszagon, hogy a cégek
elsdsorban profitra torekszenek. Nem azért vallaljak a tanuldkkal torténd foglalkozast,
hogy a képzés végeztével szakképzett munkaer6hoz jussanak, hanem amiatt, mert a
tanuldk foglalkoztatédsa bizonyos kedvezményekkel jar.

Ezért jellemz6, hogy a tanuldszerzédéses didkok altaldban nem ott taldlnak munkat, ahol
tanuldk voltak, de a szakképesitéslik, szakmai ismeretiilk a gyakorlati képzést nyujtd
cégek elvarasainak megfelel. Kiemelt cél, hogy orszagos és megyei szinten is
O0sztonzést talaljanak a tanulészerzodéssel foglalkoztatott tanulok képzési idon
tali foglalkoztatasara, a gyakornoki programokra, amelyek a jol m(ikéd6é dualis
modellek alapjat képezik.

Ezért amellett, hogy a dualis szakképzési rendszer bevezetéséhez feltétlenil sziikséges a
tanulészerz6dések altalanossa tétele, majd ennek kovetkeztében a gyakorlati
képzbhelyek szamanak novelése, elengedhetetlen az MFKB szervezdi szerepének
erOsitése Ugy az iskolai, mint a kiils6 gyakorlohelyen folyd gyakorlati képzés teriiletén.
Ennek keretében az intézmények olyan megallapodasokat kotnek a gyakorlati képzést
vallalé gazdasagi tarsasagokkal, amelyekben részletesen meghatarozzak a gyakorlati
képzés tartalmi terlleteit és munkaprogramjat.

A magas szinvonall gyakorlati képzési egyuttm(kodés keretében az MFKB tamogatja a
szakképzd intézmények és a gazdalkoddé szervezetek képzési egylittmikoédését, mert
azok egyltt tudjak biztositani a magas szint(i gyakorlati képzés feltételeit.

fgy a képzés egyszerre igazodik a szakmai és vizsgakovetelményekhez, a helyi
tantervhez, valamint a helyi munkaerd-piaci igényekhez, tovabba a gyakorlati képzést
nyujté cégek profitra irdnyuld torekvéseihez, novelve ezzel a képzettek munkaer6-piaci
esélyeit.

Ahol a dudlis képzés lehet6sége (vallalati képzohely hidnyaban) nem lehetséges, ott a
tobbszintl gyakorlati képzés biztositasara kell térekedni az intézményi képzés és az
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intézménykozi gyakorlati képzés formajaban, koézésen hasznalt tanml(ihelyekkel, a
munkaerG6-piaci szereplok bevonasaval. Cél, hogy az adott szakmakban megfelelo
szamlu gyakorlati képzohely alljon rendelkezésre a tanuldlétszam
fliggvényében.

A 2015. évi jogszabdlyi valtozdsok tamogatd intézkedéseket tettek a dudlis képzés
tamogatasanak érdekében. Ezek kozliil a kamarai garanciavallalas intézménye az
egyik legfontosabb, mivel az a kamara esetében bévebb feladatkort, illetve annak
a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprészébdl tanmihely-létesitési és -fejlesztési
tamogatast igényelni.

A fels6oktatasban elindult hasonlé valtozasok, a dudlis képzések tamogatasa,
illetve a felsGoktatasi szakképzés elindulasa befolyassal birhat a megyei szakképzési
kindlatra..

Ezért szikséges a szakképzésen tul a kilonbdz0 képzési szintek, Ugy mint a
kozoktatasban és a felsOoktatasban folyé szakképzés Osszhangjanak
megteremtése (kilonos tekintettel a megyében folyd felsGoktatasi duadlis képzésre a
Kecskeméti Egyetemen).

5.2.5 Magas szinvonalon miikodo vallalati képzéhelyek szamanak novelése

A f6 cél a szakképzési torvényben megfogalmazott dudlis szakképzés
feltételrendszerének tamogatasa. Tamogatandd, hogy azok a gyakorlati képzOhelyek,
amelyek részt vesznek a tanuldk tanulészerzédéses gyakorlati képzésében a
lehetGségeikhez mérten a képzés elsé szakaszaban a gyakorlati oktatast tanmdlhelyi
formaban is megszervezzék. Pedagdgiai szempontbol nem szerencsés az olyan
profitorientalt gazdalkodo szervezetek tdmogatdsa, amelyek csak a tanuldképzés céljabdl
tartanak fenn tanmihelyeket. Az ilyen szervezeteket csak nonprofit formaban célszer(
mUikodtetni. Az alapképzésben meghatdrozé az iskolai tanmlihelyek szerepe, de
szilkséges a szoros egylttm(ikédés a gazdalkodd szervezetekkel, tovabba a korszer(i
technoldgiai szinvonal fenntartdsa. A vallalkozdsok bevonasara sziletett kozponti
intézkedések jo irdnyba mutatnak, amelyet a helyi 6szténz6 formak is segitenek.

A gyakorlati oktatast végzd, vagy abba bekapcsolddni szandékozo szervezetek szamara a
kamara altal mikodtetett Tanacsaddéi haldzat keretében a tajékoztatasi rendszert tovabb
kell mldkodtetni. A gyakorlati képz6helyek ellenérzésével el kell érni, hogy a tanuldkkal
vald foglalkozas szakmai presztizs legyen. A tanuloképzés ténye jelentsen a tarsadalmi
kornyezet szamara is pozitiv informaciét. A kamara sokat tesz a szakképzésben élen jard
szervezetek elismeréséért oly mddon, hogy évente dijazzdk a kivald gyakorlati
képzohelyet, a legjobb szakképz6 iskolat illetve feln6tt képz6 intézményt. A dijat
elnyer6k szamara tovabbi kedvezmények és palyazati lehetéségek biztositasat
javasoljuk.

A gyakorlati képzGhelyek bévitésének lehetésége az is, hogy a szakképzési torvény altal
meghatarozott keretek szerint azokat a képzdhelyeket is bevonjak a gyakorlati
oktatdsba, amelyek nem rendelkeznek a szakképesités teljes képzési tartalmahoz
megfeleld eszkdzrendszerrel illetve tevékenységlik nem terjed ki az adott szakképesités
teljes spektrumara. Ilyen esetben a németorszagi gyakorlatnak megfeleléen a kamara
egyes kiegészit6 képzési szakaszok helyét és idejét. A kiegészit6 gyakorlati képzés
megvaldsithatd egy masik gazdalkodd szervezetnél, iskolai és nem iskolai
tanmihelyekben. Ezekben az esetekben a képzés finanszirozasanak maddjat is ebben a
szerzOdésben szlikséges rogziteni. A kiegészité képzések feltételrendszerének és
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m(ikodésének biztositdasa emelni fogja a képzés szinvonaladt. Szervezésére és a
feltételrendszer biztositasara a megyei szakképzési forrasokat is fel kell hasznalni.

Ezt célt a kamarai garanciavallalas intézménye erésiti.

5.2.6 Az iskolarendszerii és iskolarendszeren kiviili képzések koherenciajanak
biztositasa

A megyei szakképzett munkaerd-kinalat rugalmas, munkaer6-piaci igényeknek
megfelel6, vagy csekély befektetéssel, rovidtavon megfeleldvé alakithatd kinalata az
iskolarendszer(i és az iskolarendszeren kivili képzések koherencidjanak megteremtésével
alakithato ki. Ennek soran a két képzési tipust kiilonb6z6 stratégiai célok szolgalatdba
kell allitani:

Az iskolarendszeri képzésben a munkaerG-piac hosszii tava igényeihez
alkalmazkodo6 képzések kialakitasa szilikséges, figyelembe véve a vallalati igény- és
elégedettség méréseket, kilon hangsullyal a feln6ttképzések kompetencia-szemléletd
megalapozasara.

Ezzel szemben a feln6ttképzésben a munkaerépiac azonnali igényeihez
alkalmazkodo, rovid idejd képzési programok kialakitasa volna célravezetd, amelyhez
az alapot az iskolarendszer( képzésben felismert és tovabbfejlesztett kompetenciak, és
az ezek alapjan kialakitott kompetencia-térképek jelentik. A szakmai képzések és
tovabbképzések esetében - a fenti szempontokon tdlmenden - a vallalati ,kapun belli”
képzések kiemelten tdmogatanddok. A jarmlipar, a megujulé energiaforrasok, a K+F
tertileteken képzések fejlesztése, elinditdsa a duadlis képzésben szintén elényben
részesitendo.

Fenti tevékenységekhez sziikséges az iskolarendszerli és az iskolarendszeren kivili
képzést folytaté intézmények szamara elérhet6 GINOP forrasok altal biztositott
fejlesztések szakmai koordinacidja, 6sszehangolasa.

5.2.7 A szakképzés tarsadalmi elismertségének novelése

A szakképzés vonzova tételének alapvetd feltétele, hogy a szakmak tarsadalmi presztizse
novekedjék. Ehhez nemcsak a potencialis tanuldkat sziikséges célzott lizenetekkel elérni,
hanem a helyi tarsadalom szamara kell vilagossa tenni, hogy a jo szakképzés alapja a
munkaerG6-piaci érvényeslilésnek.

A szakképzés presztizsének emelése elsOdleges feladat. Ma a szakkodzépiskolaba
jelentkez6k kdzott nagyon sok a gyenge altalanos iskolai eredménnyel rendelkez6 tanuld.
A szakkozépiskolak bdéséges megyei kinalatot biztositanak, melynek kovetkeztében erre a
képzési formara is sokan kerililnek be alacsony szintl el6képzettséggel. Ezért is alapvet6
cél a kozépfoklu oktatas megyei szintl bels6 szerkezetének atalakitdasa, amely noveli a
szakképzés részaranyat. Folytatni kell a megyében megindult jo gyakorlatot, amelynek
lényege, hogy a gimnaziumi képzés részaranyat csokkenteni szikséges, a
szakgimnazium aranyat szintén csokkenteni, vagy legfeljebb szinten tartani és a
szakkozépiskolai oktatas részaranyat ennek megfelel6en novelni.

A megyében a Széll Kadlman Tervben megfogalmazott céloknak megfeleléen ezt az aranyt
az elkdvetkezd 6t évben az aldbbi célként megjeldlt ardanyok irdnyaba kell elmozditani:
gimnaziumi képzés 25 %, szakgimnaziumi képzés 35%, szakkozépiskolai képzés 40 %.

A kitlzott cél elérésének lehetséges eszkozei kozott a legfontosabb és eredményes lehet
az MFKB képzési aranyokra és keretszamokra vonatkozd javaslata és az ennek
kévetkeztében kiadott kormanyrendelet. Az allami fenntartasba kerilt intézmények
esetében az intézményszerkezeti és szakmaszerkezeti dontéseknél ezeket a célokat

36/47



figyelembe kell és lehet venni. A nem allami fenntartasu intézmények esetében a megyei
fejlesztési terv hasonlo tartalmd céljai mentén szikséges eljarni, illetve a keretszamokra
vonatkozd dontések ezekre a fenntartokra is vonatkoznak.
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A szakképzés aranyanak novelésére masik eszkdzrendszer az (j tipusu palyaorientacid és
PR tevékenység, tovabba a tdmogatasi rendszer adta lehetoségek jobb kihasznalasa. Az
altalanos iskola fels6 tagozataban a 7- 8. osztalyok tanuldi, szileik és az altalanos iskolai
pedagdégusok ismereteinek bOvitése céljabél a kamara altal iranyitott életpalya
tandcsadasi szolgdltatas mikodik. A bevont partnerek segitségével az 5-6-7-8. osztalyok
szamara tematikus anyagokat és gyakorlat centrikus projekteket kell 6sszeallitani és a
tevékenységbe be kell vonni a szllOGket is, hiszen nekik a palyavalasztasi dontés
meghozataldban jelentls szerepik van.

Az a cél, hogy az altaldanos iskolai tanulé fizikai kontaktusba keriilhessen
anyagokkal, eszkozokkel; lathasson, tapasztalhasson a szakmakra jellemz6
technolégia folyamatokat, szituacios helyzeteket.

A szakképzés minGsége javitdsanak harmadik irdnya az atjarhatdésag és a rugalmas
kozépfoku oktatasi szerkezet tamogatdsa, a jogszabalyok adta lehet6ségek jobb
kihaszndlasa. Tamogatas nyujthatd az iskolaszerkezeti dontésekkel, a célcsoport
hatékony tdjékoztatdsi rendszerével. Ezeket a rugalmas képzési strukturakat a
szakképzési centrumokban célszerl biztositani. A szakképzésben ma még alacsony
volumenben jelenlévd felnGttoktatasi formak bdvitése kozponti kormanyzati cél, amellyel
lehetGség nyilik a szakképzés szamaranyainak novelésére.

5.2.8 Az egységes palyakovetési rendszer bevezetése és eredményének
felhasznalasa a képzési kinalat tervezéséhez

A palyakovetés kiemelt célja, hogy a végzetteket sajat szakmai életutjuk - adatokon
alapulé - megtervezésében a szakképz6 intézményben elt6ltétt tanuldsi szakasz alatt és
utan segitse. Egységes maddszertanon alapulé megyei palyakodvetési rendszer kiépitése a
cél, amely rendszeresen gy(jt informacidkat a tanuldk elhelyezkedésérdl, illetve a mar
elhelyezkedett fiatal munkavallalok munkahely-valasztasaval kapcsolatos motivacios
hatterérdl, a helyi munkaer6-piaci helyzetrél. A palyakovetés a szakképz6 intézmények
szamara a képzés mindségére vonatkozdan visszacsatoldst biztosit. A palyakovetés
megyei 0Osszesitett adatai az orszagos tendencidkhoz képest mutatjdk a megye
szakképzési rendszerének hatékonysagat, kapcsolodasat a helyi munkaeré-piachoz.

A megyén bellli adatok megmutatjak a szakképzés megszervezésének mennyiségi,
mindségi és hatékonysagi eredményeit. A palyakovetési adatok megalapozoé
informacidkat adnak a szakképzési keretszamok kialakitdsahoz, a képzési szerkezet, az
intézményhaldzat fejlesztéséhez.

5.3 A tanuldk életen at tarté tanulasanak megalapozasa: a tanulék
szakmai és altalanos kompetenciainak fejlesztése

5.3.1 A szakképzés mint fogado és mint beszallito
A beszallitéi szerep a megyei szakképzési stratégiaban két vonatkozasban jelenik meg:

e Az Jdltalanos iskola, mint a szakképzés beszallitéja - a szakképzés megyei
irdnyitasanak célja a szakképzésben résztvevd tanuldk alapképzésbdl fakado
hidnyossagainak, fejlesztendd terileteinek feltérképezése, és ezen hianyossagok
hatékony = kommunikacidja az  altaldnos iskoldk irdnydba. Megfeleld
kommunikacios viszony (ami a teriilettel kapcsolatban stratégiai cél) esetén
a  szakképzés  segithet az  altaldnos  iskoldval szembeni  elvardsok
megfogalmazasaban, csokkentve ezzel az igényt a HiD-jelleg(i tarsadalmi programok
inditdsa irant.
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o A szakképzés, mint beszallité - a megyei szakképzés rendszere beszallitoként jelenik
meg a munkaer6-piac, a felnOttoktatas, a felnGttképzés, a felsGoktatas, valamint az
informalis- és non-formalis oktatas tarsadalmi alrendszereiben. A szakképzés
munkaer6-piachoz és felnb6ttképzéshez f(iz6d6 viszonyat a stratégia kulon
fejezetekben targyalja. A felsGoktatashoz, a felnGttoktatashoz, tovabba az informalis-
és non-formalis oktatdshoz kapcsoldddéan a szakképzés célja az eurdpai lifelong
learning - stratégiakban!® megfogalmazott elveknek megfelel6en alapot teremteni a
képzést elvégzOk szamara a szakmai és interdiszciplinaris képzésekben torténd
részvételre.

5.3.2 Eredményes palyaorientacios és palyavalasztasi rendszer kialakitasa

A palyaorientacios és palyavalasztast tamogatd tevékenységek célja, hogy a tanuldok
megismerjék a szakképzé intézmények altal oktatott szakmacsoportokat és
szakmakat annak érdekében, hogy a megfelel6 szakmavalasztdssal névekedjék a
munkaerG-piacon valé sikeres elhelyezkedésiik. Ennek érdekében a jelenlegi jo
gyakorlatokra épitve a megyei szakképzési struktirahoz igazodd, egységes elveken,
illetve modszertanon alapulé palyaorientacios és palyavalasztasi rendszert kell
mUikodtetni.

A megye palyaorientacios tevékenységének f6 célcsoportja a 7-8. osztalyos altalanos
iskolai tanuldk kore. A palyaorientacionak a munkaer6-piaci és képzési szereplOk
egylttm(ikédésében, a megyében m(ikédé szakképzd intézmények, illetve szakképzési
centrumok egyuttm(ikodésében kell megvaldsulnia. Ennek szervezését, irdnyitdsat a
kamaranak az eddig szerzett munkatapasztalataira épitve kell muikoédtetnie. A
palyaorientacionak gyakorlat centrikusnak kell lennie, a tanuldknak meg kell ismerniik a
szakképesités helyszineit, a hasznalt anyagokat, eszkozoket, a szakképesitéshez
szlkséges személyes tulajdonsagokat, kompetencidkat. A gazdasag szereplGinek
bevonasaval be kell mutatni a szakmai életpalyakat, a munkaer6-piaci helyzeteket, a
vallalkozasok mikddésének alapjait, a vallalkozéva valas lehetbségeit és feltételeit.
A palyaorientaciét a szakképzési rendszer atalakitdsaval az intézményi integraciohoz
kapcsolédéan (j alapokra kell helyezni. Az intézmények kozotti versenyhelyzet
megszlinésével, a kamara iranyitasaval el kell érni, hogy a palyavalasztas elott allo fiatal
megfelel6 informaciokhoz jusson, megismerhesse képességeit és 6nmaga szamara és a
munkaerd-piacnak is a legmegfelel6bb képzést valaszthassa.

A szakképzési centrumokban folyamatos palyavalasztasi tanacsadast kell mikddtetni,
amelyekben a szakképesitések bemutatasan tul, képesség-felmérést és palyairanyitasi
tamogatast is kaphatnak az érdekléddék. A megyei szakképzési profiltisztitas és a
képzések Osszehangoldsa megteremti annak lehet6ségét, hogy a centrumokban az
intézményhalozattdl fluggetlen tanuld-centrikus palyaorientacio miikodhessen. Ebbe a
munkaba sziikséges a kamara koordinaldsaval a gazdalkodd szervezetek bevondsa, az
ismeretek megszerzése, a gyakorlati tapasztalatszerzés és a munkavallaloi életpalya
bemutatasa.

5.3.3 A felzarkoéztatas tamogatasa

A megyei szakképzési rendszerben a felzarkdztatas tdmogatasa a napi iskolai gyakorlat
tdmogatdsa mellett elsésorban a HID programon keresztiil valésulhat meg,
amelyek U(tjan a Koznevelési torvény felzarkdztatdé oktatds keretében lehet6séget
biztositott a lemaradd tanuldknak, hogy alapfok( iskolai végzettség hianyaban is be
tudjanak kapcsolédni a szakképzésbe.

10 http://europa.eu/legislation_summaries/education_training_youth/lifelong_learning/c11054_en.htm
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A szakképzés, ezen belul a szakkézépiskola presztizsének noévelését jelenti, ha nem
minden tanuld keriil az érettségit ado iskoldkba és a szakkdzépiskoldkba, hanem a HiD
programok segitéségével piacképes végzettséget szerezhetnek azok is, akik eddig mas
kézépfoku intézményekbe jartak. Mindez egyértelm(ivé teszi az altalanos iskolaba jard
tanuldk és szlileik szamara is, hogy a szakképzésbe vald bekapcsolddas egy elérendé cél,
és a jo szakma egy életpalyat jelent. Ugyanakkor a HiD programban tanuldknak ez a
képzés nem zsakutca, mert a megszerzett allamilag elismert szakképesitésen tul, a
szakképesitések modularis felépitése miatt tovabbi lehet6ségek nyilnak meg a
szakmailag és 6nmagara igényes tanuldk elGtt. Fontos tudatositani, hogy a szakképzési
szerkezet nem jelent determinalt tarsadalmi helyzetet, van lehet6ség szakmavaltasra,
Ujabb szakma megtanuldsara, vagy akar az érettségi megszerzésére is. Az életen at tarto
tanulas a folyamatos ismeretszerzés mellett jelenti az allandé megujulast, a korrekciok
lehetGségét, a barmilyen képzési szinten elsajatitott ismeretek hasznossagat.

5.3.4 A tehetséggondozas tamogatasa

A szakmaszerkezet kialakitdsdban és a tartalmi modszertani fejlesztések tertletén -
tekintettel a varhatdéan heterogénebbé valé tanuldi Gsszetételre - Uj tehetséggondozéd
programokat, Osztondijakat kell kidolgozni és alkalmazni. A tehetséggondozds egyik
lehetGsége az érettségit add képzések iranyaban a tovabbtanulds tdmogatasa, az adott
szakképesitések magasabb szinten torténé folytatdsa. A szakképzési versenyek
lehet6séget teremtenek a szakmai elkotelezettség elmélyitésére, ezért a tanuldkat
tamogatni kell a versenyfelkészitéssel, az elismerési rendszer mikodtetésével. A
szakképzd intézményeken bellli eredmények (versenyeredmények, vizsgaeredmények,
0sszefliggl nyari gyakorlaton vald kivald teljesitmény) elismerését a gazdasag is ismerje
el, legalabb egy oklevéllel, esetleg aproé dijjal, a gyakornoki foglalkoztatasi lehet6séggel.
A szakképzés presztizsének emelése céljabdl nagyszer(i kezdeményezés a megyei
kamarai elismerési dijrendszer a képzOhelyek és a szakképz6 intézmények szamara. Cél,
hogy az orszagos vagy nemzetkozi versenyeken kivalé eredményeket eléré tanuldk,
palyakezdo fiatalok is részesilljenek megyei szintl elismerésben. A jelenlegi dijazasi
rendszerhez kapcsoldddan az eredményes tanuldképzést folytatd gazdalkodd szervezetek
hasznalhassak a ,kivalo gyakorlati képzohely” celismer6 cimet a nagyk6zOnség
szamara is megjelen6 modon. Ezzel hossz( tavon is elérheté az a Németorszagban mar
mUkodd gyakorlat, amely szerint a cég szamara a gyakorlati képzésre vald alkalmassag
szakmai nivot is jelent.

5.3.5 A tanuldi mobilitas erdsitése

A tanuldéi mobilitds kulcsfontossagll az egységes megyei szakképzési stratégia
szempontjabdl. A poélusok kialakitdsanak rendje, és az azokban oktatott szakmak
struktUraja az adott szakmak irant mutatkozé munkaltatéi igény és az ezzel kapcsolatos
tanuldi igények fliggvénye. Amennyiben a két érték jelentds eltérést mutat, akkor
a stratégiai tervezés nem érheti el a céljat.

Miutdn a gazdasdg munkaerd-felvevé helyei altaldban nehezebben mozgathatéak a
tizenéves tanuldknal, a helyben jelentkez6 munkaerd-piaci, - ennek megfeleléen képzési
igényeket a tanuldi mobilitds 6szténzése uUtjan célszerli megoldani. Egy szakma akkor
tekinthet6 elérhet6 kozelséglinek, ha a megye szakképzési rendszere a megszerzéséhez
szllkséges mobilitdsokat legalabb 50% erejéig tamogatni tudja. Ennek konkrét
rendszere - a jelenlegi bejarok aranyait figyelembe véve - kidolgozando.

A szakképzési centrumoknak meg kell teremteni a kollégiumi ellatds sziikségleteknek
megfeleld szintl ellatasat. Ennek érdekében a szakképzé intézmények fenntartéjanak
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koordinalni a kell a megyei kollégiumi ellatdst a szakképzés gazdasagi igényeihez
illeszkedden.

A szakképzési szerkezetben a magas technoldgiai igénnyel rendelkez6 szakképesitéseket
célszerli egy-egy szakképzési centrumba szervezni. Ahol tobbletraforditas nélkil
biztosithatd6 a megfelelé (kOznevelési torvénynek megfeleld) tanuldlétszam és
biztosithatd a dudlis képzés gyakorlati feltételrendszere, meg kell szervezni az iskolai
rendszer( szakképzést.

5.3.6 A 16. életéviiket betoltott fiatalok problematikaja

Azok a tanuldk, akik 2012 szeptemberében, vagy ezutan kezdték meg barmely
kozépfoku intézményben a 9. évfolyamot, a 16. életéviik bettltéséig tankotelesek. Ennek
egyik kovetkezménye az lehet, hogy a szakképzésben, de kilonosképpen a
szakkodzépiskolaban novekszik a lemorzsoldodas. A cél, hogy lehetdség szerint a kozépfokU
oktatasbdl minden fiatal szakképesités birtokaban keriljon ki.

A Szakképzési Hid program a tankotelezettségi kort elérd altalanos iskolai végezettséggel
nem rendelkezdk szamara nyujt lehet6séget a szakképzésre, ezek a fiatalok a munkaero-
piacon hasznosithatd rész-szakképesitést szerezhetnek.

A sajatos nevelési igényl tanuld tankotelezettsége meghosszabbithatd annak a tanitasi
évnek a végéig, amelyben a tanuld betolti a huszonharmadik életévét. A tankotelezettség
meghosszabbitasardl a szakértG6i bizottsag szakértdi véleménye alapjan az iskola
igazgatodja dont.

A szakképzésben a koOznevelési és a szakképzési torvény lehetGséget teremt a
felnGttoktatasra, amelyben a szakképesités ingyenes megszerzésére van lehet6ség a
tanulé 25. életévének betoltéséig. A felnottoktatas rendszerét ezért erdsiteni
szitkséges megyei szinten.

5.4 A szakképzési rendszer céljainak elérését biztosito human
eroforras biztositasa

5.4.1 A szakképzés-iranyitas (menedzsment) fejlesztése

Az egységes megyei szakképzési stratégia alapja a mindségiranyitasi alapelveknek
megfeleld m(ikodés biztositdsa. Miutan a tervezés, végrehajtas és értékelés terliletén
tevékenyked6 szakemberek eredményes munkdja kizardlag készségeik folyamatos
fejlesztése Utjan lehetséges, a programok szervezése és tamogatdsa a stratégia
sikerének alapfeltétele. Az MFKB dodntéseinek elokészitése, az informaciogyljtés
feltétele a szakmailag megalapozott szakmaszerkezeti dontések
meghozatalanak. Ehhez szilikséges egy kapcsolati halé m(ikodtetése a gazdalkodd
szervezetekkel, az érdekképviseleti szervezetekkel, a szakképz6 intézmények
fenntartoéival, valamint az allami és nem dllami fenntartdsu intézmények korével. A
szakképzés-iranyitas feladata a szakképzési adatbazis évenkénti frissitése, a dontés-
el6készités tdmogatdsa, a dontések bevalds-vizsgalata.

Célszer( létrehozni egy megyei szakképzési forumot az MFKB koordinaciéjaban,
amelynek feladatai:

e a helyi és a megyei szakképzés-fejlesztési tervezés O6sszehangoldasa és
modszertani tamogatasa, a helyi igények kezelése a megyei szakképzési
rendszerben;

e a szakképzés- és terlletfejlesztés kozotti kozvetités;
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a megyei feladatellatasi, intézményhaldzat-miikodtetési és koznevelés-fejlesztési
terv és a szakképzési stratégia koherenciajanak biztositasa;

e a gazdasag és a munkaerG-piac szlikségleteinek feltdrdsa, megismerése és a
helyi, illetve a megyei szakképzés munkaerG-piaci igényeihez igazitasa;

e az aktudlis munkaerd-piaci folyamatok attekintése és megvitatasa, az
allaskeresési informaciok figyelemmel kisérése, elemzése, beépitése a dontések
elOkészitésébe;

o kozvetitd és érdekérvényesitési szerep az oktatdsi, munkaligyi és szocidlis agazati
iranyitas felé;

e részvétel a teriletfejlesztési programok készitésének, végrehajtdsanak és nyomon
kdvetésének folyamataban;

e a régid szakképz6 intézményei és a gazdalkodd szervezetek koOzotti
egyuttm(ikodések eldsegitése;

e a megyei szakképzési tdmogatasi rendszerek orientadldsa a szakképzési stratégia
célrendszere alapjan;

e a szakképzl intézmények nemzetkdzi kapcsolatainak 6szténzése, tdmogatasa;

e a palyakovetési rendszer kialakitdsanak kezdeményezése és részvétel annak
m(ikodtetésében.

5.4.2 A stratégiai célok elérését tamogaté pedagoégus-tovabbképzések
Osztonzése

A szakképzésben részt vevo kozismereti és szakmai elméleti targyakat tanito
pedagdogusok tovabbképzését 6sszehangoltan, oly mdédon kell megszervezni, hogy
annak tartalma egyrészt a megye szakképzési céljaihoz, masrészt az intézményi célokhoz
kapcsolddjanak. Oszténdzni kell a szakképzd intézmények elméleti tanarainak, gyakorlati
oktatdinak és gyakorlati oktatdsvezetbinek a versenyszféraban valé tapasztalatszerzését.

Koordinalni kell ezen egyiittmilikodések tovabbfejlesztését mihelymunkak,
tovabbképzések, kolcsonds latogatdasok moddszereivel. Meg kell szervezni a gazdasagi
szakemberek szakképz6 intézményekben tartott foglalkozasait, el6adasait, gyakorlati
bemutatoit. Szakmai tovabbképzéseket szikséges szervezni a szakképz6 iskolak
pedagdgusai szamara a gazdalkodd szervezetek elvarasait tiukrozé technoldgiai
folyamatokrél, a szakmai elvarasokrél és a munkavallaldkkal szemben tédmasztott
kovetelményekrol.

5.4.3 A gyakorlati oktatasvezetok és gyakorlati oktatok rendszeres képzése,
képzésiik korszeriisitése

Olyan egységes megyei tovabbképzési rendszert sziikséges kialakitani, amely
egyrészt képes megjeleniteni a gyakorlati oktatok részérél megfogalmazott képzési
igényeket, masrészt mind a megyei szakképzés-fejlesztés stratégiai céljaihoz, mind a
szakképz6 intézmények, illetve azok fenntartdinak céljaihoz igazitja a képzések
tartalmat. A rendszeres képzési lehetGség feltételeit kell megteremteni az iskolai oktatok
szakmai tovabbképzésére, a gazdasagi valtozasok, kovetelmények megismerésére,
tovabba a gazdalkodd szervezetek oktatéi szamara a szakképzés dokumentumainak
megismerésére (szakmai és vizsgakévetelmények, kerettantervek, szakmai vizsgaztatas
szabalyai) és a pedagogiai ismeretek bovitésére.

Tamogatni kell a gazdadlkodd szervezeteknél a gyakorlati oktatast végzoék
kapcsolattartasanak biztositasat a szakképz6 intézmények munkatarsaival
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(gyakorlati oktatasvezet6, elméleti szaktanar, osztalyfonok,). A kapcsolattartas formainal
tamaszkodni kell a digitalis kommunikaciés csatornakra.
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5.4.4 A mesterképzés szakmai min6ségének emelése

A szakképzési torvény alapjan gyakorlati képzést folytatd szervezetnél folyd gyakorlati
képzésben gyakorlati oktatoként 2015. szeptember 1-jétdl olyan személy vehet részt, aki
azon szakképesitések tekintetében, amelyekben a szakképesitésért felel6s miniszter
kiadta a mestervizsga kovetelményeit, mestervizsgaval rendelkezik. A torvényi elGiras
szamos elénye mellett komoly anyagi terhet jelenthet a gyakorlati képzést folytatd
gazdalkodo szervezeteknek.

A mester cimmel szemben tadmasztott elvards a tevékenység magas szinvonalon vald
m(ivelésén kivil a tisztességes vallalkozasok tekintélyének visszaallitasa, megGlrzése,
valamint az, hogy nyujtson mindségi és etikai garanciat a megrendeldnek, adjon rangot a
mester cim visel6jének, jaruljon hozza az utanpétlds szinvonalas szakmai és mordlis
neveléséhez, Grizze meg és épitse tovabb a jé hagyomanyokat.

Miutdn a mesterképzés résztvevoi altal valik hozzaférhetévé szamos, a bevezetendd
dualis képzés céljait szolgald kiils6 tanml(ihelyi képzés, igy a mesterképzés tamogatasa
fontos eleme a leend6 szakképzési rendszernek. A tanulék gyakorlati oktatasaban vald
részvétel a gazdalkodd szervezetek presztizsének egyik fokmérdje lehet. Ennek
feltételeként a mesterképzés - a magyar gazdasagi hagyomanyokra épitve - a
szakképzés egyik fontos tényezéje.

Ugyanakkor a mesterképzésben résztvevé6 munkavallaloknak csekély olyan anyagi
tamogatas all rendelkezésére, amely segitséget jelentene a létfenntartasi koltségek, a
tanfolyami és vizsgakoltségek fedezésére és a mestermunka elkészitéséhez. Emiatt
fizetési kedvezményekkel (részletfizetés lehetdsége, a képzési draszam csokkentése
el6zetes tudasszint beszamitasaval) kell elérhetové tenni megyei szakemberek szamara e
szakmai tovabbképzést.

A szakképzési adatbazisban rogziteni kell a jelenlegi oktatéok képzési szintjét, a
szakképzésbe bekapcsolodd gyakorlati oktatok képzési igényét.

A  képzési eredmények alapjan (versenyeredmények, vizsgaeredmények) kivalo
gyakorlati oktatd cimet lehet alapitani a tanuléképzésben kivaldan teljesitd mesterek,
gyakorlati oktatok koérében.

5.4.5 Az oktatoi mobilitas erositése

A megyei szakképzés problémaival foglalkozdé rész eréforras-fejezetében felsoroltak
figyelembe vételével az oktatdi mobilitas tertiletén az aldbbi célok fogalmazhatdék meg:

e Az dllami intézményfenntarté intézményhalézatéan bellil meg kell teremteni a
szakemberek foglalkoztatdsat a lehet6é legjobb szakemberellatas biztositédsa
érdekében. A tobb helyen vald foglalkoztatas tdmogatja a mindségi oktatast -
~Uutazo szakember haldzattal” mobilizalt és adekvat szakember ellatas biztosithato
a rugalmas megyei szakképz6 intézményi haldzatban;

e Az oktatéi attanitds rendszerének tamogatasa azon szakoktatok esetében, akik
mind szakmai ismereteik, mind a gazdasag egészének miikdodésével kapcsolatos
tudasuk tekintetében irdnymutaté kompetenciakkal birnak, és képesek motivalni a
tanuldkat az iskolai és a gyakorlati foglalkozasaik, valamint leend6 munkahelylik
megvalasztasa soran egyarant;

e A szakmunkat igénylé piacon kivaldé munkat végzd szakemberek kettds célu
bevondsa a szakképzésbe: egyrészt a tanuldk ismeretszerzési lehetdségeit
javitandd, masrészt a rendelkezésre allé szakoktatdk ismereteinek aktualizalasa
céljabol.
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e Tamogatni kell kivadlé gazdasadgi szakemberek elméleti tanarokként és
szakoktatokként valo bekapcsoldodasat a szakképz6é intézmények munkajaba
oraaddként vagy részmunkaido foglalkoztatasi formaban.

e Meg kell teremteni az anyagi forrasat annak, hogy kivalé gazdasagi szakemberek
pedagdgus tovabbképzéseket, tanuldi kurzusokat tarthassanak a szakképz6
intézményekben.

5.5 Az esélyegyenloség biztositasa

5.5.1 A nék esélyegyenloségének biztositasa

A néGi szakmak elégtelen kinalata egyike a megyei szakképzés szamos problémajanak. A
megyei szakképzési stratégia keretében a ndi szakképzés jovéjével kapcsolatosan az
alabbi lehet6ségeket jelolhetjiik meg célként:

1. A hagyomanyos né6i szakmak piaci lehet6ségeinek vizsgalata, sziikség esetén
tamogatasuk a termelés fokozdsa, ezdltal a felvevo-kapacitdsuk novelése
érdekében;

2. A ndi foglalkoztatds Uj Utjainak keresése, részint az eddig kizaroélag férfiszakmaknak
tekintett terlleteken, ahol a technoldgiai fejlédés okan mar ndok is teljes értékl
munkat végezhetnek, részint pedig Uj, a megye teriletén még ismeretlen
szakagakban, szakterileteken.

3. A céliranyos palyaorientaciéval - nyugati példakat kovetve - be kell mutatni, hogy
sokszor hagyomanyosan férfias szakképesitésnek ismert terileteken lehet6ség van
nok foglalkozatdsara. Ebben a leendd jelentkezOk célcsoportja mellet meg kell
keresni a munkaadodkat is, és bevonni 6ket a szemléletvaltoztaté programba.

4, Tamogatni szikséges a nbk munkavégzéséhez kapcsolédéd részmunkaidbs
foglalkoztatasi formakat, az egyéni munkaid6-beosztas alkalmazasat.

A célok elérésének folyamata soran Ugyelni kell a n6k csaldadban és tarsadalomban
bet6ltott szerepének tiszteletben tartasara.

5.5.2 A sajatos nevelési igényii tanulok és a fogyatékkal élok
esélyegyenloségének biztositasa, integralasuk

A specidlis tAmogatast igényl6, valamint a sajatos nevelési igényl tanuldk tdmogatasaval
kapcsolatban harom stratégiai szempontu célterlet jelolheté meg:

1. A sajatos nevelési igényl tanuldk esetében a megye teljes terlletén fejlesztd
pedagdgusok, pszichologusok, logopédusok alkalmazasa - SZoros
egylttm(ikédésben a pedagdgiai szakszolgalati kézpontokkal.

2. A hatranyos helyzet( tanuldk szamara lehet6séget teremt a képességeihez igazodd
iskolai rendszer(i szakképzés vagy a Szakképzési HID programban valé részvétel
lehetGsége.

3. A fogyatékkal él6 tanuldk orientacidja a védett munkahelyek, védett szakmak
iranyaba, kilonods tekintettel az erre esetlegesen vonatkozo, aktuadlis vagy stratégiai
kormanyzati szandékra.

4. A képzések teriletének akadalymentesitése, a kils6 képzb6helyek esetében a képzd
szervezettel egylttm(ikodésben, a megyei szakképzési rendszer mindenre kiterjedd
tdmogatasaval, az erre a célra esetlegesen elkllonitett kdzponti forrasok
igénybevételével.
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5.5.3 A romak esélyegyenloségének biztositasa, integralasuk

-7

e 7.7

programoktodl. Ahhoz, hogy megjelenhessenek a megyei szakképzés rendszerében, mar
az altalanos iskolai képzés soran atfogd, az oktatasi, foglalkoztatasi, szocialis és
egészségligyi terilet metszeteit egyarant érint6, eredményesen miikédd 0Oszténzo
rendszerek sziikségesek.

A megyei szakképzés menedzsmentjének elsddleges célja az emlitett rendszerek
hatékony informacidatadassal torténé segitése, mert csak igy valhat az alapképzés a
roma integracié szempontjabdl a szakképzési rendszer, majd késébb a munkaer6-piac
eredményes beszallitojava.

A megyei szakképzési rendszer tovabbi célja a rendszerben tanulé romak tanulasi
nehézségeit, esetleges beilleszkedési zavarait athidald6 programok inditdsa és
m(ikddtetése, minden esetben a nemzeti roma stratégidban®! meghatarozott elvekkel és
gyakorlatokkal 6sszhangban.

5.5.4 Az iskola szocialis szerepvallalasanak tamogatasa

Mivel a szakképzésbe beléps fiatalok jelent6s része szocialis problémakkal kizd,
elengedhetetlen a szakképz6 intézmények szocialis jellegl tevékenységeinek erGsitése.
Ennek keretében minden intézményben tanuldi tdmogatd rendszert, iskolapszicholégust
és gyermek- és ifjusagvédelmi felel6st sziikséges alkalmazni, akik szoros kapcsolatban
latjak el feladataikat az oktatast segit6 mas agazati szakintézményekkel (csaladsegito
kézpontok, egészségugyi intézmények stb.) egytttmikodve.

A szocidlisan legraszorultabb tanuldék szdmara 0Oszténdij programot kell kidolgozni,
amelynek segitségével képesek lesznek befejezni tanulmanyaikat.

1 http://romagov.kormany.hu/download/8/e3/20000/Strat%C3%A9gia.pdf
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